ADATKEZELESI ES ADATVEDELMI SZABALYZAT
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Hatalyos: 2018. majus 25-t61
Moédositva: 2026. februar 20.
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I. A Szabilyzat célja

1. A jelen szabélyzat célja, hogy az adatok kezelése sordn biztositva legyen az MIB International
Biztositisi Alkusz Zartkériten Miikod6 Részvénytirsasag — a tovabbiakban: Tarsasag, mint
Adatkezel6 tigyfelei, munkatérsai, valamint weboldaldnak és koz0sségi oldalanak a latogatdi - a
tovabbiakban egyiittesen: érintett(ek)- torvényes érdekeinek és jogainak védelme és az
adatkezelés biztonsaga.

2. A fentiekre tekintettel a jelen szabélyzat célja annak biztositasa, hogy az Adatkezel8 mindenben
megfeleljen a hatdlyos jogszabalyok adatvédelemmel kapcsolatos rendelkezéseinek, igy
kiilondsen, de nem kizarélagosan:

- az informéciés Snrendelkezési Jogrol és az informécidszabadsagrol szélé 2011, évi CXIL
torvény,

- az Eurdpai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 Rendelete,

- az elektronikus kereskedelmi szolgaltatisok, valamint az informéciés tarsadalommal
Osszetliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. &vi CVIIL torvény,

- a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmérdl szolé 2008. évi
XLVIL térvény,

- a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyair6l sz616
2005. évi CXXXIIL. térvény,

- a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatair6l szélé 2008. évi
XLVIIL t6rvény,

- a biztositasi tevékenységrdl sz616 2014. évi LXXXVIIL torvény (Bit.),

- a munka torvénykdnyvérsl szo16 2012. évi L torvény (Mt.),

- a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény,

- a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,

- az addzés rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény,

- az egyszerUsitett foglalkoztatdsrol sz616 2010. évi LXXV. torvény,

- a Polgari Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. torvény,

-a szémélyi jovedelemaddrol sz616 1995, évi CXVIL torvény rendelkezéseinek.

3. Az Adatkezeld eziton tdjékoztatja az érintetteket, hogy az érintettek személyhez fiiz3d6 jogait
tiszteletben tartva, az adatkezelése sordn az aldbbi szabélyzat — a tovébbiakban: Szabélyzat -
crtelmében és rendelkezéseit betartva jar el.

4. A Szabélyzat mindenkor hatélyos valtozata elektronikus formaban a Tarsasag 1V/1. pontban
megjeldlt honlapjan, mig papir alapon a Tarsaség székhelyén érhetd el

5. Jelen Szabdlyzat az Adatkezeld belsé ‘szabélyzataihoz kapcsolédik, azokkal egyiittesen
értelmezendd. '

0. Az Adatkezel6 a Szabalyzatnak a jogszabélyi héttér valtozasa és egyéb belsd szabélyzattal val4
Osszehangoldsa miatti megvaltoztatdsara a jogot fenntartja. A modositasok jegyzékét a
Szabalyzat 1. szimua melléklete tartalmazza.
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1L A Szabilyzat hatalya

1. Id8beli hataly: Jelen szabalyzat 2018. majus 25-t6] tovabbi rendelkezésig vagy visszavondsig
hatalyos.

2. Személyi hatély kiterjed:

- az Adatkezeldre,

- a Munkatarsakra, .

- azon szemelyekre, akik adatait e Szabalyzat hatélya al4 tartozé adatkezelések tartalmazzak,

- azon szemelyekre, akik jogait vagy jogos érdekeit az adatkezelés érinti,

- a Térsasdg minden Dbels6 szervezeti egysegére, illetSleg minden dolgozdjara,
biztositaskozvetitdjére, tanacsaddjra, amely vagy, aki személyes adatok kezelésével,
tarolasdval, szolgéltatasaval kapcsolatos tevékenységet 1at e, illetSleg ilyen adatokat tartalmazd
dokumentumokat (feljegyzéseket, tajékoztatokat, jelentéseket stb.) készit.

3. Az Adatkezel§ els6sorban azoknak a természetes személyeknek az adatait kezeli, akikkel
ugyfélkapcsolatban 4ll, az Adatkezels szolgaltatdsait igénybe vettdk, vagy- az Adatkezel§t
megbiztik, vagy tigyfélkapcsolat kialakitasan kiviil esé mas okbol vagy célbél jelentkeztek. Az
Adatkezel§ kezeli tovabb4 természetes személy Partnerei, nem természetes személy Partnereinek
képviseldi, kapcsolattartoi, esetleg egyéb munkavallaléi adatait és a munkatérsai adatait.

4. A szabalyzat tirgyi hatélya kiterjed:

- Jelen Szabalyzat hatdlya kiterjed az Adatkezeld minden szervezeti egységében folytatott
valamennyi személyes adatokat tartalmazé adatkezelésre, fliggetleniil attol, hogy az
elektronikusan és/vagy papiralapon torténik.

III.  Fogalommeghatarozasok

1. Erintett: barmely meghatirozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kdzvetve - azonosithatd természetes személy, pl. munkatars, allasajanlatra jelentkez6 természetes
személy, az Adatkezeld szolgaltatdsait igénybe vevl természetes személy.

2. Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (tehat az érintettre)
vonatkozd barmely informéci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kdzvetett modon, kiiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tibb tényezs alapjan azonosithato.

o

3. Biztositasi titok: minden olyan - mindsitett adatot nem tartalmazo -, a biztositaskdzvetits
rendelkezésére 4ll6 adat, amely a biztositaskdzvetits tgyfeleinek - ideértve a kérosultat is -
szemelyi  korlilményeire, vagyoni helyzetére, illetve gazddlkodéséra vagy a
biztositaskozvetitdvel kotott szerzédéseire vonatkozik;

4. Kiilonleges adat: a személyes adatok kiilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazésra, politikai veéleményre, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z8désre vagy
szakszervezeti tagsagra utald szemeélyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositdsat célzé biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a
‘természetes személyek szexudlis Sletére vagy szexudlis irdnyultsigira vonatkozé személyes
adatok.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Adatdllomany: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok Osszessége.

Hozzdjarulis: az érintett akaratdnak énkéntes és hatdrozott kinyilvanitisa, amely megfelels
tajékoztatdson alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egylitt az adatok kezelésének céljat
meghatérozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkoz6 déntéseket meghozza
¢s végrehajtja, vagy az éltala megbizott adatfeldolgozéval végrehajtatja. A jelen Szabélyzat
alapjan Adatkezeld a IV. fejezetben meghatdrozott személy.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlentl az adatokon végzett barmely miivelet vagy a
miveletek Osszessége, gy kiilondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatdsa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvdnossagra  hozatala,
Osszehangoldsa vagy dsszekapcsoldsa, zaroléasa, térlése és megsemmisitése, valamint az adatok
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése,
valamint a személy azonositdséra alkalmas fizikai jellemz6k rogzitése.

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik korldtozdsa
ceéljabol.

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének bérmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egeszségi  allapothoz,  személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatésighoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzOk elemzésére vagy
elrejelzésére hasznaljak.

Alnevesités: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informdcidk felhasznalasa nélkiil tobbé mér nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovébbi informaciét kiilén
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithaté természetes személyekhez ezt a szemelyes adatot nem lehet kapcsolni.

Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdméra torténd hozzaférhetévé
tétele.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhey kapcsolddd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlentil a miveletek végrehajtaséhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazds helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik. Pl. jogi tanicsadéi
feladatok ellat4sa.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreallitisuk t5bbé nem
lehetséges.

Adatzdrolds: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovibbi kezelésének végleges vagy
meghatérozott id6re térténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése. P1. irat
ledaralasa, merevlemez megsemmisitése.

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &lloméanya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.
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18.

19.

20.

21.

22.

23,
24.
25.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozoval, vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo
kozvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Partner: az Adatkezel§ szolgaltatasait szerz6dés alapjan igénybe vevl és/vagy az Adatkezel§
szolgaltatdsainak teljesitéseit el6segits (teljesitési segéd) jogi szemeélyek, jogi személyiséggel
nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek felé az Adatkezeld - az érintett hozzajarulasat
kovetben - személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy amelyek az Adatkezel§ szamara
adattarolasi, feldolgozési, kapcsolodo informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést elésegitd
tevékenységet végeznek vagy végezhetnek:;

Munkatars: az Adatkezel6vel megbizési-, munka- vagy egyéb jogviszonyban levd természetes
személy, aki az Adatkezel§ szolgaltatasainak ellatasnak, teljesitésének feladataval van bizva és
adatkezelési vagy adatfeldolgozési feladatai soran személyes adatokkal kapcsolatba keriil vagy
kertilhet, és akinek tevékenységével kapcsolatban az Adatkezeld teljes felelGsséget vallal az
erintettek személyi kére és harmadik személyek iranyéban.

Adatgazda: az a Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy
tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen méas médon a birtokaba jutott.

Weboldal: a www.mibinter.eu portal és minden aloldala, amelynek lzemeltet6je az Adatkezeld.

Kozosségi oldal: azon online platform, melynek gondozésat az Adatkezel veégzi.

Ugyfél: az Adatkezel§vel szerzédéses jogviszonyban allé természetes személy.
IV. Az Adatkezelé

Jelen Szabalyzat alapjan az Adatkezel6:

a.)

Név: MIB International Biztositasi Alkusz Zartkoriien M{ik6do Részvénytarsasag
Szekhely: 1048 Budapest, Homoktovis utca 105. fszt.
Cégjegyzékszam: 01 10 049097

Adészam: 24704179-2-41

A tényleges adatkezelés cime:

Kozponti Iroda: 1048 Budapest, Homoktdvis u. 105. fsz.
Telefonszama: 06-70-242-6475

E-mail: work@mibinter.eu

weboldal: www.mibinter.eu

Onalléan képviseli: Kovécs-Brader Tiinde vezérigazgatd
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b)

Munkatérs: akinek tevékenységével kapcsolatban a Tarsasg teljes felel6sséget vallal harmadik
szemeélyek irdnygban.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Az Adatkezel6 adatvédelmi szervezete

Az Adatkezel§ adatvédelemmel, adatkezeléssel és informdciobiztonsaggal kapcsolatos
vezetését az Adatkezeld ligyvezetdije (tovabbiakban: Adatkezels vezetése) 1atja el.

Az Adatkezel6 vezetéje koordinélja az adatvédelmi szabalyozast, rendszeresen ellendrzi az
adatkezelést és adatvédelmet, engedélyezi a Munkatarsak részére a munkakdriik ellatasahoz
sztikséges informatikai alkalmazésokhoz valé hozzaférési jogosultsagot, ellat egydb olyan
feladatot, amelyet mas szab4lyzat, jogszabaly meghatéroz.

A Munkatérs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési jogosultsaga
van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik személy tovébbitotta,
és/vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokéba jutott, adatgazddnak mindsiil jelen
Szabéalyzat alapjan.

Adat torlését, helyesbitését, zarolasat vagy megsemmisitését csak a hozzdférésre jogosult
adatgazda, a szervezeti egység vezetd vagy az Adatkezel6 képviseldje, vagy az 4ltala e

oI

- feladattal megbizott Munkatérs végezheti el, ha meggy6z6dstt arrdl, ho gy annak a feltételei

2.5.

fennallnak, és ezt megfeleléen dokumentalja.
A Munkatars

a) kdteles gondoskodni arrél, hogy:

* drvényesiiljenek az adat-és titokvédelmi rendelkezések;

e csak a feladata ellatasahoz sziikséges mértékben kezeljen adatokat;

* az adatok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda rendelkezésére 4lljanak a feladatuk
cllataséhoz sziikséges mértékben; _

e az adatok ne keriilhessenck illetéktelen harmadik személyek birtokdba. Ennek biztositisa
¢rdekében az adathordozé dokumentumokat a kdzvetlen feliigyelete alatt, vagy a
munkavégzés helyén, illetéktelenek szdmdra nem hozzaférhetS, zart helyen (lezart
fidkban, szekrényben) kell tartania;

¢ az altala hasznalt eszkdzok felhasznaldsi azonositojahoz és jelszavdhoz mas ne férhessen
hozza.

b) koteles:

¢ a feladatai ellatasa sordn az elvarhatd legnagyobb gondossaggal eljarni;

*az clektronikus nyilvantartési rendszerck adataihoz a sajat felhasznaldsi azonositéjaval

hozzéférni;

eaz altala kezelt adatokrél rendszeres id6kdzonként biztonsagi mentést végezni vagy az

illetékes Munkatarssal végeztetni;

¢ az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos szabélyokat megismerni és betartani;

¢ az adatvédelemmel kapcsolatos oktatédson részt venni;

*a kiilsés adatkezeléssel/adatvédelemmel kapcsolatos megkeresésekrsl az Adatkezels

vezetését haladéktalanul frésban t4j ¢koztatni;

eadatvédelmi incidens észlelését kovetden haladéktalanul értesiteni az Adatkezels

vezetését,

e védeni a tudomésara jutott személyes adatokat.
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c) felelds:

* a szabélyzatok szerinti mikodés betartasaért,

* az altala kezelt személyes adatok sérthetetlenségéért,

* a szandékos vagy gondatlan magatartasabol ered jogsértésekért.

2.6. A Munkatars jogosult adatkezeléssel &s adatvédelemmel Osszefiiggd kérdésben
iranymutatst, értelmezést kérni az Adatkezeld vezetésétsl,

277. Az adatgazda az adatkezelésre, adat- &s titokveédelemre vonatkozo jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatélyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, egyéb
adatvédelmi vagy mas belsé szabélyzat, munkakéri lefras, munkaltatéi utasitds, adatvédelmi
oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése esetén a magatartés, vagy mulasztas jellegétél
figgben biintetSjogi és/vagy polgéri jogi és/vagy munkajogi felel6sséggel tartozhat.

2.8. A Munkatars egyes feladatait a vonatkozé munkaszerz&dés és munkakdri lefrds tartalmazza,
amelyeket a mindenkor hatélyos Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat, munkakéri lefrés,
titoktartasi megéllapodds, munkaltatéi utasitas tovabbi feladatokkal egészithet ki,

3. Az érintett jogérvényesitésével kapcsolatos dltalianos feladatok, az Adatkezeld eljarasa

3.1. Az Adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum az adott kérelem beérkezésétsl
szamitott 25 napon (tiltakozas esetében 15 napon) beliil irdsban t4jékoztatja az érintettet a
kérelmében meghatarozottakkal kapcsolatban megtett 16pésekrél, vagy arr6l, hogy milyen
tenybeli vagy jogi ok alapjan nem tesz eleget a kérelemnek, valamint az érintett jogairdl és
az érintett szdméra nyitva 4ll6 jogorvoslati lehetéségekrdl: a birdsdghoz és a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsaghoz fordulés lehetGségérsl.

3.2. Abban az esetben, ha a kérelem elutasitdsénak oka nem &ll fenn, az Adatkezels irdsban
értesiti mindazokat az adattovabbitasi cimzetteket, akiknek korabban az adatot adatkezelés
céljara tovébbitotta, atadta, a kérelemben fo glalt joggyakorlasrol, amennyiben az sziikséges.
Az értesités mell6zhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az crintett jogos érdekét
nem sérti, vagy ha a tajékoztatas lehetetlennek bizonyul, vagy arnytalanul nagy eréfeszitést
igényel. A fenti tajékoztatasi feladatokat az Adatkezeld vezetése altal a feladattal megbizott

Munkatérs végzi el.
V. Az érintett jogai és jogorvoslati lehet6ségei

1. Az Adatkezel§ tdjékoztatja az crintetteket, hogy jogaikat személyesen, vagy a Tarsasag e-mail
cimére vagy postai cimére (ezen elérhetéséget a IV/1. pont tartalmazza) kiildott kérelmiikkel
gyakorolhatjak, illet6leg ezeken az elérhet6ségeken kérhetnek téjékoztatast is.

2. Az Adatkezel§ a nyilatkozatot a beérkezéstd] szamitott legrévidebb id6n, de maximum 25 napon
beliil megvizsgilja és megvalaszolja, valamint megteszi a sziikséges 1épéseket a nyilatkozatban,
a Szabélyzatban, valamint jogszabalyban foglaltak alapjan.

3. A téjékoztatds joga, vagy més néven az érintett ,»h0ZzAaférési joga”: az érintett kérelmére az
Adatkezeld tajékoztatast ad:

az altala kezelt adatokrél és személyes adatok kategoriairol,

az adatkezelés céljarol, '

e az adatkezelés jogalapjarol,

az adatkezelés idGtartamardl,
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e az adatok taroldsnak idStartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idtartam
meghatérozasanak szempontjairdl, '

* ha az adatokat nem az érintetts] gyljtottek, a forrdsukra vonatkozéd informéciérdl,

¢ adott esetben az automatizalt déntéshozatalrol, ideértve a profilalkotést is, valamint a logikéara
€s arra vonatkozé érthetd informacidkrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentSséggel bir,
¢s az érintettre nézve milyen vérhaté kovetkezményekkel jar,

e adatfeldolgoz6 adatairdl, ha adatfeldolgozot vett igénybe,

¢ az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatésairdl és az elharitdséra megtett intézkedésekrol,

tovabba
* az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén, az adattovabbitas jogalapjarol, céljardl és
cimzettjérél.

4. A tdjékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kérs a folyd évben azonos adatkérre vonatkozoan
tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel§héyz meég nem nyujtott be. Egyéb esetekben koltségtérités
allapithaté meg. A mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenésen
kezelték, vagy a taj ¢koztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

5. Adatkezel6nek a tajékoztatist meg kell tagadnia, ha t6rvény, nemzetkdzi szerzédés vagy az
Europai Unié kotelez6 jogi aktusdnak rendelkezése alapjan az Adatkezel§ személyes adatot
akként vesz 4t, hogy az adattovabbité adatkezeld az adattovabbitassal egyidejiileg jelzi a
személyes adat érintettje szamara a nevezett tdrvényben biztositott jogainak korlatozasét, vagy
kezelésének egyéb korlatozasat, az allam kiils§ és belss biztonsdga, igy a honvédelem, a
nemzetbiztonsig, a blincselekmények megelézése vagy {ildozése, a biintetés-végrehajtas
biztonsaga érdekében, tovabba allami vagy onkormanyzati gazdaségi vagy pénziigyi érdekbdl,
az Eurdpai Uni6 jelent8s gazdasagi vagy pénziigyi €rdekébdl, valamint a foglalkozasok
gyakorlésaval Osszefliggd fegyelmi és etikai vetségek, a munkajogi és munkavédelmi
kotelezettségszegések megelSzése és feltardsa c€ljabol - beleértve minden esetben az ellendrzést
¢s a feliigyeletet is -, tovabb4 az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

6. Adatkezel§ az elutasitott tdjékoztatdsi kérelmekr§l a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéci6szabadsag Hatosagot évente a targyévet kévetd év janudr 31-éig értesiteni koteles.

7. A helyesbités joga: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészit§ nyilatkozat utjan torténs — kiegészitését. Ha a személyes adat a valosagnak
nem felel meg, és a valdsdgnak megfelel személyes adat az Adatkezeld rendelkezésére all, a
személyes adatot az Adatkezels kotelezden helyesbiti, az érintett kérése nélkiil is.

8. A torléshez valo jog, vagy més néven az welfeledtetéshez vald jog”: Az érintett jogosult arra,
hogy kérésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil tordlje a rd vonatkozé személyes
adatokat, az Adatkezel pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil trdlje, ha azt ktelezd adatkezelés nem zérja ki. Az adatokat a
fenti eseten kiviil az Adatkezeld t6rdlni kételes, ha:
¢ azadat kezelése jogellenes;

* az adat hidnyos vagy téves - és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté -, feltéve, hogy a
torlést torvény nem zarja ki;

* az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok tdroldsanak tdrvényben meghatarozott
hatérideje lejart;

e azta birdsdg vagy a Hat6sag elrendelte;

¢ aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbél, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
moédon kezelték;
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10.

11.

* az ¢érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincsen els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre;

* a személyes adatokat az Adatkezelére alkalmazandd jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell;

* aszemélyes adatok gy(ijtésére az EU 2016/679 Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett,
kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informéciés tarsadalommal Osszefliggl szolgaltatasok
kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

Abban az esetben, ha az Adatkezeld valamely okbél nyilvanosségra hozta a személyes adatot, és
azt a fentiek értelmében t6rélni koteles, az elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvérhatd lépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy téjékoztassa az adatokat kezeld mas adatkezelGket, hogy
az erintett kérelmezte a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok
masolaténak, illetve masodpéldanyéanak torlését. '

Adatkezel6 felhivja az érintettek figyelmét a térléshez vagy az ,elfeledtetéshez valé jog” EU-s

rendeletbdl fakad6 korlataira, amelyek a kdvetkezék:

* avéleménynyilvanitds szabadsdgihoz és a t4jekozodashoz valo jog gyakorlésa;

* aszemélyes adatok kezelését el6ird, az adatkezelSre alkalmazandéd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbsl vagy az adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa;

* népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek;

e az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és térténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, amennyiben a
torléshez vald jog valoszinfisithet8en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy '

e jogi igények eldterjesztése, érvényesitése, illetve védelme.

Az adatkezelés korlatozasahoz, zarolashoz vald jog: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 korldtozza az adatkezelést. Ha a rendelkezésére 4ll6 informaciok alapjan
feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekeit, az adatokat zarolni kell. Az igy
zarolt személyes adat kizar6lag addig kezelhets, ameddig fennall az az adatkezelési cél, amely a
személyes adat torlését kizdrta, Ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, helyességét,
de a vitatott személyes adat helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmiien,
az adatokat zarolja. Ebben az esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet8vé
teszi, hogy az Adatkezel$ ellenrizze a személyes adatok pontossgat.

Az adatokat zérolni kell, ha az adatkezelés jo gellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
chelyett kéri azok felhasznélasanak korlatozésat, illetéleg az Adatkezel6nek mar nincs szliksége
a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények
cléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy az érintett tiltakozott az adatkezelés
ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil,

hogy az Adatkezel6 jogos indokai cls6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozis (zarolés) alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Unid, illetve valamely tagallam fontos kézérdekébd] lehet kezelni.
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12.

13.

14,

15.

16.

Adatkezeld felhivja az érintettek figyelmét arra, hogy az érintett helyesbitéshez, torléshez,
zarolashoz valo jogat térvény korlatozhatja az dllam kiils§ és belsé biztonsiga, igy ahonvédelem,
a nemzetbiztonsdg, a blincselekmények megelézése vagy Uldozése, a biintetés-végrehajtas
biztonsdga érdekében, tovabba allami vagy Onkorményzati gazdasagi vagy pénziigyi érdekbél,
az Buropai Unié jelent8s gazdasigi vagy penziigyi érdekébdl, valamint a foglalkozésok
gyakorldsdval Osszefiiggd fegyelmi és etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi
kotelezettségszegések megelbzése és feltarasa céljabdl - beleértve minden esetben az ellendrzést
¢s a felligyeletet is -, tovabba az érintett vagy masok jogainak védelme érdekében.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, maximum a kérelem beérkezésétsl szamitott 25
napon belill tajékoztatja az érintettet a kérelmében meghatdrozottakrol, és/vagy helyesbiti az
adatokat, és/vagy torli és/vagy korlatozza (zarolja) az adatokat, vagy tesz meg egy¢b 1épéseket a
kérelemnek megfeleléen, ha nincsen azt kizard ok.

LI

Az Adatkezel a helyesbités, a torlésrdl, az adatkezelés korlatozasanak megtorténtér6l irdsban
értesiti az érintettet, tovabb4 mindazokat, akiknek korabban az adatot adatkezelés céljara
tovabbitottak, dtadtdk. Az érintettet kérésére az Adatkezeld tdjékoztatja e cimzettekrSl. Az
értesités mell6zhets, ha ez az adatkezelés céljdra valo tekintettel az érintett jogos érdekét nem
sérti, vagy ha a tdjékoztatds lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.
Adatkezel§ arrdl is frasban értesiteni koteles az crintettet, ha az érintett joggyakorlasa valamely
okbol nem valdsulhat meg, és kételes pontosan megjeldlni a ténybeli és jogi okot, valamint az
crintett szdmdra nyitva 4llé jogorvoslati lehetBségeket: a birosdghoz és a Nemzeti Adatvédelmi
¢s Informacidszabadsighoz fordulas lehetGségét.

Az ‘,,adathordozhat(’)séghoz valo jog”: Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 forméatumban megkapja, tovédbba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az adatkezel8, amelynek a személyes
adatokat a rendelkezésére bocsétotta, ha az adatkezelés hozzéjarulason, alapul; és az adatkezelés
automatizalt médon torténik. Az adatok hordozhat6ségéhoz valé jog gyakorldsa sorén az érintett

- jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalosithat6 — kérje a személyes adatok adatkezelék

kozotti kozvetlen tovébbitdsat, A jog gyakorldsa nem sértheti a t6rléshez valo jogot. Az emlitett
jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdek vagy az adatkezeldre
ruhézott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlésinak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges. A jog gyakorldsa nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

A tiltakozashoz valé jog: Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése — ideértve a

profilalkotast is — ellen, ha .

e a személyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizdrdlag az Adatkezeld vagy az adatatvevd
joganak vagy jogos érdekének crvényesitéséhez szitkséges, kivéve kotelezd adatkezelés
esetén;

* aszemélyes adat felhasznélasa vagy tovabbitisa kézvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-kutatds
vagy tudomanyos kutatas céljara tSrténik;

* atiltakozas joganak gyakorldsat egyébként torvény lehet6vé teszi.

Az érintett tiltakozhat az EU 2016/679 Rendelet 21. cikk 3. bek. alapjan is a személyes adatok
kozvetlen {izletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, ekkor a személyes adatok a
tovébbiakban e célbél nem kezelhetk.

Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbél vagy statisztikai
celbol kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre
kozérdekl okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség. :
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Az Adatkezel6 — az adatkezelés egyidejii felfiiggesztésével — a tiltakozast a kérelem
benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 25 nap alatt megvizsgalja, és annak
eredményérél a kérelmezét irasban tajckoztatja. Amennyiben a kérelmez6 tiltakozasa
megalapozott, az Adatkezel6 az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast
is — megsziinteti, és az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol, illet6leg az annak alapjén tett
intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kételesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.

Amennyiben az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, vagy az Adatkezel§ a
hivatkozott hataridst elmulasztja, jogosult — annak ko6zlésétSl szamitott 30 napon belil —
birésaghoz fordulni.

Erintett jogai az automatizalt dontéshozatallal kapcsolatban, ideértve a profilalkotast: Kizarélag
automatizalt adatfeldolgozassal az érintett személyes jellemzdinek értékelésén alapulé dontés
meghozatalara csak akkor keriilhet sor, ha a dontést valamely szerz6dés megkotése vagy
teljesitése sordn hoztdk, feltéve, hogy azt az érintett kezdeményezte, vagy olyan torvény teszi
lehetdvé, amely az érintett jogos érdekeit biztosits intézkedéseket is megallapitja.

Az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés esetén az erintettet - kérelmére - tdjékoztatni
kell az alkalmazott moédszerrél és annak lényegér6l, valamint az érintettnek allaspontja
kifejtésére lehetbséget kell biztositani.

Birésagi jogérvényesités: Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A
birdsdg az tigyben soron kiviil jar el. Azt, hogy az adatkezelés a Jogszabélyban foglaltaknak
megfelel, az Adatkezel8 koteles bizonyitani.

Informacios onrendelkezési joganak megsertese esetén bejelentéssel, panasszal élhet: Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatésdag Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400 Fax: +36 (1) 391-1410 www: http://www.naih.hu e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

Kiskortakat sértd, gytloletkelts, kirekeszté tartalmakkal, helyreigazitassal, elhunyt személy
Jogaival, j6 hirnév megsértésével kapcsolatos jogainak megsértése esetén bejelentéssel,
panasszal €lhet: Nemzeti Média- és Hirkézlési Hatosag 1015 Budapest, Ostrom u. 23-25.
Levéleim: 1525. Pf. 75 Tel: (06 1) 457 7100 Fax: (06 1) 356 5520 E-mail: info@nmhh.hu

Kartéritésre és sérelemdijra vonatkozo torvényi szabalyok:

Abban az esetben, ha az Adatkezel§ az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az
adatbiztonsag kovetelményeinek megszegésevel az érintett személyiségi jogat megsérti, az
érintett az Adatkezel$t61 sérelemdijat kovetelhet.

Abban az esetben, ha Adatkezel§ adatfeldolgozot vett igénybe, az érintettel szemben az
Adatkezel6 felel az adatfeldolgozo altal okozott karért és az Adatkezel§ koteles megfizetni az
¢rintettnek az adatfeldolgoz6 4ltal okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is. Az
Adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felel6sség ¢s a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége al6l, ha bizonyitja, hogy a kért vagy az érintett személyiségi joganak sérelmét az
adatkezelés korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el§.

Nem kell megtériteni a kart és nem kévetelhets a sérelemdij annyiban, amennyiben a kar a
kérosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem az érintett szandékos vagy
sulyosan gondatlan magatart4sébél szarmazott.
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VI Az adatkezelés elvei

Jelen Szabilyzat rendelkezése, valamint az Adatkezel§ gyakorlata nem lehet ellentétes az
adatkezelési elvekkel. A Szabélyzat az alabbi adatkezelési elveket vezeti be, melyek kételezéek és
irdnymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben is, amelyeket a Szabalyzat nem targyal.

L.

,»Célhoz kotottség elve”: Személyes adat kizérélag meghatérozott célbol, jog gyakorlésa és
kotelezettség teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell
felelnie az adatkezelés céljdnak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
torvényesnek kell lennie.

»Jogszerliség, tisztességes eljards és atlathatésag™ elve: Személyes adatok kezelését jogszerlien
6s tisztességesen, valamint az érintett szaméara 4tl4thatd moédon kell végezni.

»Aranyossig, sziikségesség” vagy ,adattakarékossdg” elve: Csak olyan személyes adat
kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsuldsghoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas. A személyes adat csak a cél megvalosuldséhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhets. Mindezeknek megfeleléen Adatkezels csak és kizarélag olyan adatot kezel, amely
feltétlentl sziikséges.

-Pontossag” elve: Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha
az adatkezelés céljara tekintettel szitkséges - naprakészségét, valamint azt, hogy az érintettet csak
az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

»Korldtozott tarolhat6sag” elve: A szemeélyes adatok téroldsanak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolaséra csak akkor
keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére az EU 2016/679 Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésének megfeleléen kozérdekli archivalds c€ljabol, tudomanyos és torténelmi kutatési
c€lbdl vagy statisztikai célbdl kerdil majd sor, az e rendeletben az érintettek jogainak és

szabadsigainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasara is figyelemmel.

»Integritds és bizalmassdg” elve: Megfelel6 biztonségi intézkedések alkalmazaséval az
automatizalt adatallomanyokban térolt személyes adatok védelme érdekében az Adatkezel8
gondoskodik a véletlen vagy jogtalan megsemmisités, vagy véletlen elvesztés, valamint a
Jogtalan hozzaférés, megvaltoztatas vagy terjesztés megakadalyozasarsl.

»~Elszdmoltathatosag” elve: Az Adatkezels felelds a fenti bekezdésekben, és a Szabélyzatban
meghatdrozottaknak vald megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara.

~Privacy by design” elve: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkoddsmaéd, amely nagyon roviden

Osszefoglalva azt jelenti, hogy az adatkezelés modjanak meghatérozdsakor, mind pedig az
adatkezelés soran az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket — példaul
alnevesitést — hajt végre a fenti elvek hatékony megvalositasa, a kételezettségek teljesitése, jo gi
garancidk beépitése, stb, céljaval, mindezeket pedig szabalyozottan és részletesen dokumentaltan
teszi meg. A gyakorlatban a gondolkodasmodot cl8segiti a Munkatdrsak oktatdsa, adatvédelmi
tudatossdga, valamint az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres teltilvizsgélata
soran hasznalt hatésvizsgélat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

oldal 12 / 48




9. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e mindségét, amig kapcsolata az
¢rintettel helyreédllithatd. Az érintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az adatkezels
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitishoz szlikségesek.

VII. Az adatkezelés jogszeriisége, célja

1. Az Adatkezeld adatkezelései jogszertiek, amennyiben legalabb az
aldbbiak egyike teljesiil:

a.) az érintett el6zetes és onkéntes hozz4jarulésat adta személyes adatainak egy vagy t6ébb konkrét
c€lbdl torténd kezeléséhez;

b.) az adatkezelés az adatkezel8re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szitkséges;

c.) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez szlikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerz8dés megkotését megelSzéen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges; '

d.) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossdgu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

e.) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelére ruhdzoft kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtaséhoz szikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé,
kiiléndsen, ha az érintett gyermek.

2. Az adatkezelések dltalanos céljai a fentiek alapjan tehat a kévetkezdk:

a.) Adatkezel6vel kotétt vagy kétends szerzédések cl8készitése, megkotése, végrehajtisa, igy
kiilonosen:

* az drintett adatainak felvétele, taroldsa és kezelése a veliik t5rténd kapcsolatfelvételhez
¢s kapcsolattartdshoz; a biztositési szerzédés létrehozésa, valamint karrendezési
tevékenység lefolytatésa céljabol

* az ¢rintett adatainak felvétele, tiroldsa és kezelése az érintettel t6rténd szerz6dés
megkotése és a megkotott szerzédés bizonyitasa céljabsl; : :

* az ¢rintett adatainak kezelése a szerzddéses viszonybdl fakadd jogosultsagok
biztositasaval és kitelezettségek teljesitésével kapcsolatban;

e az Adatkezel szolgaltatdsainak igénybevételét szolgdld egyéb adatallomanyok
kezelése;

e {rintett adatainak tovabbitdsa a Partner irdnydba, amennyiben az elkeriilhetetlen, az
crintett irdnydba torténd szolgéltatést elésegiti és ahhoz az érintett elézetesen
hozzajérult;

a Partner adatainak tov4bbitdsa més érintett irdnyéaba,
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b.) érintett és Adatkezel8 jogi kételezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek érvényesitése;

¢.) az Adatkezel6vel kétott szerz8dés megsziinését kéveten a szerz8désbél szarmazod jogok
gyakorldsa és kotelezettségek teljesitése, igy kiilondsen a szerzédésen alapul6 igények -
érvényesitése; ] : .

d.) visszaélések megeldzése, kivizsgélasa, feltarasa;

€.) az erre vonatkozd kiilén hozzdjérulds esetén az Adatkezel§ altal torténd, koézvetlen
lizletszerzési, piackutatasi célu megkeresés;

f.) az Adatkezel§ profiljaba il16 szolgaltatds szinvonaldnak novelése, ennek érdekében végzett
piackutatés és a szokdsok felmérése.

VIII. Az adatkezelés jogalapja: az 6nkéntes hozzajarulds,

a szerz6dés alapjan torténé adatkezelés és a kitelezs adatkezelés

1. Annak érdekében, hogy a személyes adatok kezelése jogszer( legyen, annak az érintett
hozzajarulasin kell alapulnia, vagy valamely egyéb jogszerd, jogszabély altal megallapitott
alappal kell rendelkeznie, ideértve az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettségeknek val6
megfelelés sziikségességét, az érintett altal kotstt osetleges szerz8dés teljesitését, illetve az
¢rintett altal kért, a szerz8déskotést megel8zéen megteendd 1épéseket,

2. Az el6zetes hozzdjarulds akkor clfogadhats, ha eleget tesz az aldbbi mindhérom
kévetelménynek:

e Onkéntesség
* hatérozottsag (egyértelmtiség) és
* tdjékozottsag,

3. Az érintett Onkéntes adatszolgéltatisa esetén az Adatkezel6 a személyes adatot az érintett
beleegyezésével kezeli. Az onkéntes hozzéjérulason, mint belegyezésen érteni kell azt a
magatartast is, amellyel az érintett a weboldal hasznélatival elfogadja, hogy r4 nézve a weboldal
hasznalataval kapcsolatos valamennyi szabélyozis, ideértve a jelen Szabélyzatot is,
automatikusan kiterjed. '

- 4. A hozzajrulasbol félreérthetetlenill kovetkeznie kell, hogy az érintett beleegyezik az
adatkezelésbe. Ha az adatkezelés az &rintett hozzéjérulasén alapul, kétség esetén az
Adatkezel6nek kell bizonyitania, hogy az adatkezelési miivelethez az érintett hozzajarult,

5. Ha az érintett hozzajdruldsat olyan frasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely maés ligyekre
is vonatkozik, a hozzdjarulds irénti kérelmet ezekt6l a mas ligyektsl egyértelmiien
megkiilonboztethetd médon kell el6adni, érthet és konnyen hozzaférhet formaban, vildgos és
egyszerll nyelvezettel.

6. Adatkezel6 ezuton t4jékoztatja az ¢rintetteket, hogy az érintett jogosult arra, hogy hdzzéj arulasat
bérmikor visszavonja, kivéve a kotelezd adatkezelést, valamint a szerzédés teljesitéséhez
kapcsolédo adatkezelést, a szerzdés hatélya alatt.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A'hozzéjérulés visszavonésa nem érinti a hozzéjaruldson alapuld, a visszavonés elstti adatkezelés
jogszerliségét, tehat a visszavonas kizérolag a jévre vonatkozik, visszahato hatalya nincsen.

Ha az érintett cselekvbképtelensége folytan vagy mas elhdrithatatlan okbdl nem képes
hozzdjérulasat megadni, akkor a sajdt vagy mas személy létfontossdgli érdekeinek védelméhez,
valamint a személyek életét, testi epségét vagy javait fenyegetd kozvetlen veszély elhéritdsahoz
vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozz4jérulds akadalyainak fennalldsa alatt az érintett
személyes adatai kezelhetSek.

Adatkezel§ felhivja a figyelmet arra, ho gy a 16. életévét betoltdtt kiskort érintett hozzéjarul4sat
tartalmaz6 jognyilatkozatinak crvényességéhez torvényes képviseldjének beleegyezése vagy
utélagos jovahagyasa nem szilkséges. A 16. életévét be nem t5lt5tt gyermek esetén, a gyermekek
személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzajarulést a
gyermek feletti sziildi feliigyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte.

Az Adatkezels — ﬁgyelembe veve az elérhetd technolégiat — ésszerfi eréfeszitéseket tesz, hogy
ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajaruldst a gyermek feletti sziilsi feliigyeleti jog
gyakorldja adta meg, illetve engedélyezte.

A 2011. évi CXIL. tdrvény 6. § 5. bekezdése alapjan, ha a személyes adat felvételére az érintett
hozzéjarulasaval keriilt sor, az Adatkezeld a felvett adatokat tSrvény eltéré rendelkezésének
hidnyaban a 14 vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése celjabdl, vagy a sajit vagy harmadik
szemeély jogos érdekének érvényesitése celjabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok
védelméhez f{iz6d6 jog korlatozasaval aranyban 4ll, tovabbi kiilon hozzajarulas nélkiil, az érintett
hozzajarulasanak visszavonésat kévetden is kezelheti. Az Adatkezels tdjékoztatja az érintettet,
ha személyes adatainak kezelésére ezen jogalapbdl keriil sor. ‘

Amennyiben Adatkezel§ elektronikus uton, tavollevSk részére, rendszerint ellenszolgaltatas
fejében nytjt olyan szolgéltatést, amelyhez a szolgaltatas igénybe vevdje, mint érintett egyedileg
fér hozza, akkor e szolgltatas nytjtaséra iranyuld szerzédés létrehozasa, tartalmanak
meghatérozasa, moédositdsa, teljesitésének figyelemmel kisérése, az abbol szarmazé dijak
szamladzasa, valamint az azzal kapcsolatos kovetelések érvényesitése céljabsl kezelheti az
igénybe vevé azonositdsahoz sziikséges természetes személyazonosité adatokat és lakcimet.

Amennyiben a személyes adat kezelését jogszabély rendeli el, Gigy az adatkezelés kételezs. Frrs]
az Adatkezel§ az érintettet részletesen tajékoztatia a jelen Szabélyzatban &s egyéb
szabalyzatokban, amelyek a jelen Szabalyzat mellékleteinek tekintendék és ezzel egytitt
értelmezend k.

Kételez6 az adatok felvétele és 4tadasa az illetékes elséfokd allami adé- és vamhat6sag felé
(elektronikus tton vagy az erre a célra rendszeresitett'nyomtatvényon) a biztositasi jogviszony
kapesan, az ad6zas rendjérdl sz616 2003, XCIL térveny és az egyszer(isitett foglalkoztatésrol
sz6l6 2010. évi LXXV. torveny alapjan, igy tehat példéul munkaviszony, egyszer(sitett
foglalkoztatasi jogviszony és megbizasi jogviszony esetén. A torvényi kotelezettségeket, a
rogzitendd és dtadandé adatokat, valamint a kévetendd cljarést a jelen Szabélyzat és az emlitett
jogszabalyok, valamint az ad6- és vamhatdsag  tdjékoztatoi, hirdetményei tartalmazzak

részletesen.

Kotelezd az adatkezelés a 2017. évi LXXVIIL torvény alapjan, ha a személyazonossag
ellenbrzésének feltételei, vagy a bejelentés kotelezettségeinek feltételei beallnak.
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16. Koételezd az adatkezelds panaszfelvétel esetében az érintett, mint fogyaszté neve, lakcime, a
panasz elSterjesztésének helye, ideje, modja, a panasz tartalma, a bemutatott iratok,
dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke, a panasszal kapcsolatos Adatkezel&i allaspont,
a jegyzGkonyvet felvevs személy €s - telefonon vagy egyéb elektronikus hirkdzlési szolgaltatas
felhasznélasdval kézolt szébeli panasz kivételével — a fogyaszté aldirdsa, telefonon vagy egyéb
elektronikus hirkdzlési szolgaltatas felhasznalaséval kozolt sz6beli panasz esetén a panasz egyedi
azonositészama vonatkozaséban.

17. Adatkezel6 az érintett személyes adatai kezeléséhez torténd hozzéjéruldsa megadasat a
Szabalyzat 2. szamu melléklete szerinti »Adatkérd lap” alkalmazésaval biztosttja.

IX, Az adatkezelé_s id(’itartama.

1. Az adatkezelés id6tartamét minden énkéntes alapon torténé adatkezelési tevékenység esctében
meghatarozzuk az adatkezelés lefrasaban, azonban ha az valamilyen hiba, hidnyossdg miatt nem
alkalmazhato, gy a kovetkezé szabalyokat kell alkalmazni:

* acél megvaldsuldsaig és a személyes adatainak torléséig, vagy

* adatainak kezelésére vonatkozé engedélye visszavondsig és igy személyes adatainak
torléséig,

* bir6sig vagy hatésag torlésre vonatkozo dontésének végrehajtésai g, vagy ilyen rendelkezések
hidnydban — és jogszabély eltérs rendelkezése hidnydban — azon jogviszonybol ereds jogok
¢és kotelezettségek érvényesithetdségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsén az
Adatkezel8 a személyes adatokat kezeli, A hatalyos Ptk. 6:22 § alapjan az 4ltaldnos eléviilési
id6 5 év.

* amennyiben az érintett, mint jelentkezd az &llasra jelentkez6k adatbaziséba jelentkezik és
hozzé&jarul adatainak adott pozicié betoltését kdvetd tovéabbi kezeléséhez ismerve a célt és
hatéridét, Ggy az adatokat az Adatkezel a felvételtSl szamitott 2 évig kezeli, kivéve ha
Adatkezel6 ettdl eltérs hataridst hatérozott meg, amelyet érintett elfogadott, és kivéve azt, ha
a fenti pontok valamelyike bekdvetkezik. '

2. Kotelezd adatkezelés esetén torvény, vagy rendelet allapitja meg az adatkezelés id6tartamat..

3. Panaszkezelés esetében a kotelezs adatkezelés az adatok vonatkozdsdban a 1997. évi CLV.
térvény 17/A § 7. bek. alapjan 5 év.

4. Adatkezeld az érintett adatkezelési engedélyének visszavonasa, torlési kérelem, torlési dontés
esetén annak kézhezvételétSl szamitott 1 munkanapon beliil térli az adatokat.
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X. Az adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok kirei

A.) Az Adatkezel$ Altal nyujtott szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodé-, és a szerzédéses
kapesolaton alapulé adatkezelés

1.) Inform4cié kérés

Adatkezel6 lehet6vé teszi az érintettek szaméra, hogy a kovetkezSkben részletezett adataik
megaddsaval az Adatkezel6t6] informéciort kérjenek. '

a) Az adatkezelés célja: az érintett szaméra megfeleld informacié nyujtésa és kapcsolattartas.

b) Az érintettek kore: minden természetes szemé€ly, aki az Adatkezelvel kapcsolatba 1ép és az
Adatkezel6t6] inform4ciét kér személyes adatainak megadésa mellett.

¢). Az adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes, elézetes hozzajarulasa [Rendelet 6. cikk (1).
albekezdés a) pontja].

d) A kezelt személyes adatok kore, és az adatkezele’s célja:

Kezelt adat: Adatkezelés célja:
megszolitas | azonositas

név azonositas

lakcim ' kapcsolattartas
telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim kapcsolattartas

lizenet szOvege valaszaddshoz sziikséges

€) A személyes adatok megismerésére jogosult személyek kore: az Adatkezel$ vezetbje, a
feladattal megbizott Munkatars.

) Az adatkezelés idstartama: a cél megvalésuldsaig,
8) Az adatkezelés médja: elektronikus,

h) Az adatkezeléssel Crintett tevékenység, és folyamat leirdsa: Az érintett az Adatkezeld altal
biztositott, szdmara clérhetd médon egyeztethet az Adatkezel§vel az Adatkezeld
szolgéltatasairdl, termékeirdl es/vagy egyéb, kapcsoléds kérdésekrsl. Adatkezel6 részére a
weboldalon keresztiil megadott adatok e-mailben jutnak el. Az Adatkezeld az ezzel a feladattal
megbizott Munkatdrs 1itjan az érintett kérdését megvalaszolja és azt részére — ugyanazon az
uton, ahogyan az informacié kérés érkezett, ha érintett méasho gyan nem rendelkezik — eljuttatja.
Erintett, az adatkezelés c€ljaval Gsszhangban, onkéntesen hozzéjarul ahhoz, hogy ha az
informéciokérés soran elérhet6ségét megadta, azon keresztiil Adatkezels vele kapcsolatba
1épjen, hogy a kérdést pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.
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2.) Ugyfélsziikséglet-elemzés

3)

Az Adatkezel§ az tigyféllel t5rténd szerzédéskitést megel8z8en az érintett igényeinek felmérése,
pontositasa (ti. az {igyfél milyen jellegti, tipust kockézataihoz kapcsol6do szerzddés megkotéséhez,
kivanja az Adatkezeld szolgaltatasait igénybe venni) céljabol nyomtatvany kit6ltését kéri az
érintettdl, mint reménybeli szerz6dé partnerétél.

a) Az adatkezelés célja: az Adatkezeld szakmai tapasztalata alapjén az érintett Altal megjelit
igény(ek)nek az érintett Altal megadott személyes adatokkal torténd Gsszevetédsét kovetSen az
crintett szamara legkedvez6bb szerzdés megkdtésére adhat javaslatot.

b) Az érintettek kire: minden természetes személy, aki az Adatkezel kézremtikédésével kivan
biztositasi szerzédést kétni,

©) Az adatkezelés jogalapja: a biztositisi szerz0dés megkotését megel6zBen az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez szilkséges adatkezelés [Rendelet 6. cikk (1). albekezdés b)
pontja].

d) A kezelt személyes adatok kire: az érintett neve, lakcime, sziiletési helye és d4tuma.

¢) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az Adatkezels vezetbje, a
feladattal megbizott Munkatars.

f) Az adatkezelés idétartama: az érintett kérésére t5rténs torlésig ill. a megbizasi szerzédés
Adatkezel6vel torténd megkotéséig.

8) Az adatkezelés mddja: papiralapon.
h) Az érintettel alafrand¢ ,,Igényfelmérs lap (tigyfélszikséglet-elemzé kérd6iv)y” megnevezésti
nyomtatvany mint4jat a Szabdlyzat 3. szami melléklete tartalmazza.

Hirlevél kiildés

Az crintett az Adatkezeld szolgaltatdsainak igénybevétele el6tt vagy soran, vagy egyéb mds
modon iratkozhat fel hirlevélre,

a) Az adatkezelés célja: a hirlevél kiildéssel kapcsolatos adatkezelés célja a cimzett teljes kor(

altalanos, vagy személyre szabott t4jékoztatésa az Adatkezels legtijabb eseményeirdl, hireirdl,
akcids termékeirdl. ’

b) Az érintettek kire: minden természetes személy, aki az Adatkezel6 hireird] rendszeresen
ertestilni kivan, ezért személyes adatainak megaddsaval a hirlevél szolgaltatasra feliratkozik.

¢) Az adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes, el6zetes hozz4jaruldsa [Rendelet 6. cikk (.
albekezdés a) pontja].

d) A kezelt személyes adatok kore: az érintett neve, e-mail cime.

e) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az Adatkezels vezetbje, a
feladattal megbizott Munkatars.

) Az adatkezelés idétartama: az Adatkezeld kizdrolag addig kezeli az ebbdl a célbél felvett
személyes adatokat, amig az érintett le nem iratkozik a hirlevél listardl, vagy meger§sitést
nem ad. Az Adatkezel a hirlevél listat haromévente feliilvizsgalja, és a hirlevél-kiildéshez
hérom év utdn megerdsits hozzéjarulast kér. Annak az érintettnek az adatait, aki nem ad

meger0sitd hozzajarulast az Adatkezeld torli az adatallomanybél.

8) Az adatkezelés médja: a hirlevél kikiildését az ezzel a feladattal megbizott Munkatérs teszi
meg.
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h) Az érintett a hirlevélrsl barmikor leiratkozhat, az elektronikus levelek aljan, valamint a IV/1,
pontban megadott e-mail cimre kiildStt lemondési kérelem 0tjan. Postai Giton a Térsasag
szekhelyére kiildott levéllel lehet leiratkozni. '

i) Adatkezeld a kikiildtt hirlevelek olvasottsdgardl statisztikat vezet.
4.) Kozosségi oldalakon torténé megjelenés

Az Adatkezeld elérheté a Facebook kdzdsségi portalon, valamint mas kézbsségi oldalakon.

a) Az adatkezelés dltaldnos célja: a kdzdsségi oldalak, azon belil is kiiléndsen a F acebook
oldal hasznilata és az azon keresztiil, az Adatkezelével torténd kapcsolatfelvétel,
kapcsolattartds. A kozosségi portélokon, kiiléndsen a Facebook-on t&rténd jelenlét és az
azzal kapcsolatos adatkezelés célja a weboldalon taldlhatd tartalmak k6z6sségi oldalon
torténd megosztasa, publikalasa, marketingje. A kozdsségi oldal segitségével az érintett
tajékozodhat a legtjabb akeiokrol. :

b) Az érintettek kire: azon természetes személyek, akik az-Adatkezel kéz6sségi oldalait,
kiilonGsen a facebook.com kdzdsségi oldalan 16v6 oldalt vagy azon megjelend tartalmakat
onként kovetik, megosztjak, kedvelik.

¢) Az adatkezelés jogalapja: az érintett Snkéntes hozzajaruldsa [Rendelet 6. cikk (1). albekezdés
a) pontjal.

d) A kezelt személyes adatok kire, és az adatkezelés célja:

Kezelt adat: Adatkezelés célja.
érintett publikus neve azonositas
erintett publikus fotdja azonositas
érintett publikus e-mail cime kapcsolattartas
erintett k6z6sségi oldalon kiildbtt tizenete kapcsolattartas
érintett értékelése mindség javitds

¢) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az Adatkezels vezetbje, a
feladattal megbizott Munkatars.

1) Az adatkezelés idétartama: az érintett kérésére torténd torlésig.
8) Az adatkezelés médja: elektronikus.

h) Az érintett az Adatkezel&t szOvegesen és szimszertien értékelheti, ha ezt a k6z6sségi oldal
lehetdvé teszi.

i) Adatkezel$ kdzdsségi oldalan, kiiléndsen Facebook oldalan képeket/videdfelvételeket is
kozzétesz a kiilonb6zé eseményekrdl, az Adatkezeld szolgaltatdsairdl, egyebekrsl.

j) Adatkezel6 a Facebook oldalt Osszekapcsolhatja mas kozosségi oldalakkal a facebook.com

kOz8sségi portél szabélyai szerint, fgy a Facebook oldalon térténd kézzétételen érteni kell az

LI

ilyen kapcsolt kozosségi portalokon torténd kzzétételt is.

k) Amennyiben nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrol késziilt felvételrs] van sz6 (Ptk.
2:48.§), Adatkezel8 mindig kikéri az érintett frasbelj hozzéjarulasat a képek kozzététele elétt.

1) Az érintett az adott kozosségi oldal adatkezelésérsl tdjékoztatast az adott k6z0sségi oldalon
kaphat,
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m) A kozdsségi oldalakon, kiilondsen Facebook oldalon taldlhat6 tizend falon kozzétett
hirfolyamra az érintett az oldalon taldlhaté »like”/ , tetszik” linkre kattintva iratkozhat
fel, és az ugyanitt taldlhaté , dislike”/’nem tetszik” linkre kattintva iratkozhat le, illetve
az Uzend fal beallitdsai segitségével tordlheti a nem kivént, tizend falon megjelend
hirfolyamokat. A kéz6sségi oldalak hirfolyamairél, le- és teliratkozdsokrél, az adott
kdzbsségi oldal adatkezelésérsl a koz0sségi oldalon tajékozddhat.

n) Adatkezeld az érintettekkel a kdz6sségi oldalon keresztiil kizardlag akkor kommunikal, és
{gy a kezelt adatok kérének célja akkor valik lényegessé, ha az érintett a k6z0sségi oldalon
keresztiil keresi meg az Adatkezelét.

5.) Weboldal litogatisi adatok kezelése

A TV/1. pontban megjelslt weboldal meglatogatasakor a webszerver felhasznalsi adatokat
nem rogzit. :

Adatkezel6 weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra mutatnak,
amelyeket nem az Adatkezels Uzemeltet, csupén a latogatok t4jékoztatasat szolgéljdk. Az
Adatkezel6nek nincs semmi befolydsa a partner cégek altal tizemeltetett weboldalak
tartalmdra és biztonsagara igy nem is tartozik feleldsséggel azokért. Kérjiik, tekintse 4t az
On 4ltal latogatott oldalak adatkezelési Szabélyzatét, illetve adatvédelmi nyilatkozatat,
miel6tt az adott oldalon az adatait barmilyen forméban megadna.

Adatkezeld a kovetkezé cookie-kat hasznalja:

a.) Feltétlenil sziikséges cookie-k: Az ilyen cookie-k nélkiilozhetetlenek a weboldal
megfeleld miikodéséhez. Ezen cookie-k elfo gaddsa nélkil Adatkezel$ nem tudja garantalni
a weboldal elvartaknak megfelels mikddését, sem pedig azt, hogy minden, a felhasznalo
altal keresett informaciéhoz a felhasznélé hozz fo g jutni. Ezek a cookie-k nem gyfijtenck
be személyes adatokat az érintettsl vagy olyan adatokat, amelyek marketing célokra
hasznalhatok fel.

b.) Funkciondlis cookie-k: Ezek a cookie-k biztositjak a weboldal érintett igényeire szabott
kovetkezetes megjelenését, és megjegyzik az érintett 4ltal valasztott bedllitdsokat

c.) Célzott cookie-k: A célzott cookie-k biztositjdk azt, hogy a weboldalon megjelend
hirdetések igazodjanak az érintett érdeklSdési koréhez.

Adatkezel§ a weboldalba, (vagy annak bérmely aloldaldba) kodkészletet helyez el,
amelynek célja az, hogy az adott weboldalt latogat6 felhasznalé széméra az Adatkezeld
reklamja, hirdetése elérhetSvé véljon, mikézben a Google webhelyein bongésznek, és/vagy
az Adatkezel6re, vagy az Adatkezeld szolgaltatasaival kapcsolatos kifejezésre keresnek a
Google rendszerében. A koédkészlet személyes adatokat nem gyfijt, nem tarol, nem
tovabbit. A kdédkészlet hasznalatar6l, miikédésérsl a http://support.google.com oldalon
talalhat6 bévebb informacis.

Mindezek alapjn, az Adatkezel6 az analitikai rendszereket nem hasznélja személyes
adatok gy(jtésére. '

Adatkezel§ felhivia a felhasznalok figyelmét, hogy a legtébb internctes bongészs
automatikusan elfogadja a cookie-kat, a latogatoknak azonban lehet8ségiik van ezeket
kitérolni, vagy automatikusan visszautasitani.
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6.) Ugyféladatbazis

A honlapon a regisztrald természetes szemely az erre vonatkozé négyzet bejelolésével adhatja
meg hozzdjdruldsat személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet elbre bejeldlése.

a) Az adatkezelés célja:
- A honlapon nytjtott szolgéltatdsok teljesitése.
- Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel,
- Tdjékoztatds a Tarsaség szolgéltatdsairdl, szerz6dési feltételeirdl, akeidirdl.

b) Az érintettek kire: az Adatkezel honlapjan regisztralo természetes személy.

©) Az adatkezelés jogalapja: az érintett 5nkéntes hozzajéruldsa [Rendelet 6. cikk (1). albekezdés
a) pontja].

d) A kezelt személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév), cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonosits.

e) Az adatkezelés idétartama: a szemelyes adatok tdroldsdnak idétartama: a regisztracid
/szolgéltatas fennallasaig, vagy az érintett hozzdjérulasa visszavoniséig (torlési kérelméig).

) Az adatkezelés médja: elektronikus.

8) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: a Térsasag ligyfélszolgalattal,
marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellité6 Munkatérsai, adatfeldolgozéként a
Tarsasag IT szolgéltatdja tarhelyszol galtatast végz6 munkatarsai.

7.) Ugyféllel ktstt megbizasi szerzédés

Az ¢rintett (megbizoként) megbizasi szerzédést kot az Adatkezel6vel (mint megbizottal) a
biztositdsi szerzédésének teljes korl tigyintézésével és kezelésére, a szerz8déskétés
el6készitésére, és annak lebonyolitasdra, a biztositokkal térténd kapcsolattartasra, illetve a veliik

tortend targyaldsok lebonyolitaséra, a kérrendezés sordn torténd képviseletére, valamint a
biztositéasi alkuszi feladatok ellatdséra, '

a) Az érintettek kire: minden természetes szemely, aki az Adatkezel§vel megbizési szerz§dést
kot. '

Az adatkezelés b) célja, c) Jogalapja, d) kére, ¢) idétartama:

Adatkezelés célja A kezelt személyes Az adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

adatok kore

_ idétartama:

Alkuszi megbizési

szerz6dés megkotése.

Az érintett hozzdjarulasa,

[Rendelet 6. cikk (1.)
albekezdés a) pontja]

Erintett neve, lakcime,
sziiletési helye és datuma.

A megbizisi szerzddés
megszinését kdvetd 5 év.

Biztositési szerzédés
megkétése,
médositésa,
allomanyban tartésa,

A biztositasi szerzédés
megkotéséhez és
teljesitéséhez sziikséges
adatkezelés [Rendelet 6,
cikk (1.) albekezdés b)
pontja]

A biztositasi szerz8dés
tipusatol fligeben a
szerz3dési nyomtatvany
kitoltéséhez sziikséges
személyes adatok, igy
kiilondsen az érintett
neve, sziiletési neve, anyja
neve, lakcime,
addazonosito jele,

A biztositasi szerzddés
hatalyanak fennéllasa
alatt,
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véllalkozoi
igazolvinyanak-,
Sstermel6i
igazolvényéanak szdma,
személyazonosito
igazolvényéanak szdma,
lakcimkarty4janak szdma,
személyazonosito jele,
bankszimlaszdma, e-mail
cime, telefonszama,
egyészségiigyi adatai,
egészségiigyi allapotara
vonatkozo adatai, hobbira-
» sportolasra vonatkozd

adatai
AblZVt,OS,Itail . . | A biztositdsi szerzddés A biztositdsi szerzédés
szerz8désbil szarmazd o Wt . .
igény érvényesitése teljesitéséhez  sziikséges hatalyénak fennallsa
(;g(érr};n dezéZ) adatkezelés [Rendelet 6. alatt,
' cikk (1) albekezdés b)
pontja]

f)

A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az Adatkezels vezetbije, a
feladattal megbizott Munkatars, adatfeldolgozé, valamint a biztositotérsasagok, esetlegesen
hitelintézetek. '

8) Az adatkezelés médja: papl’ralapon/elektronikusan,

h) Az Adatkezel8 barmely, a megbizasi szerz6dés alapjén végzett, adatkezelési tevékenység

i)

k)

soran megadott személyes adatokat az Adatkezeld kiilén adatallomanyokban, mas megadott
adatoktol elkiilonitetten tarolja. Ezeket az adatdllomanyokat kizérélag az Adatkezel$ arra
felhatalmazott Munkatarsa(i) ismerheti(k) meg.

Az Adatkezel8 barmely, a megbizési szerzOdés alapjan végzett, adatkezelési tevékenysége
soran rdgzitett, tarolt adatok modositasat, t6rlését és/vagy zérolasat, valamint az
adatkezeléstdl részletes tajékoztatas kérését az érintett a IV/1. pontban jelzett e-mail cimre
kiildétt kérelemmel teheti meg, ha az adott adatkezelési tevékenység meghatarozasandl mas
elérhet6ség nincs megadva.

Az egyes adatkezelési tevékenységek sordn megadandé adatok érintett altali megadésa az
Adatkezeld 4ltal nyujtott szolgaltatasok igénybevételének feltétele.

Az érintettel kdtends megbizasi szerzédés mintdjat a Szabdlyzat 4. szimv melléklete
tartalmazza. '

8.) Partnerekkel kotott szerzédések

Az Adatkezel6 a szolgaltatdsait szerz6dés alapjan igénybe vevd és/vagy a szolgéltatisainak
teljesitését elsegité jogi szemelyekkel-, és jogi személyiséggel nem rendelkez gazdasagi
tarsasdgokkal (nem természetes személyek) t6rtén6 egylittmiikodése sordn sziikségszertien kezeli
a partner nem természetes személlyel jogviszonyban 4116 természetes személyek adatait is.

a)

b)

Az adatkezelés célja: a szerz6dés teljesitése, kapcsolattartds, a szerz6désbél eredd jogok és

/w4

kdtelezettségek gyakorlsa-, illetve a szerzédéses kapcsolat fenntartésa, erdsitése.

Az érintettek kire: a szerzédéses partner természetes személy képviselje, kapcsolattartoja.
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©) Az adatkezelés jogalapja: az  Adatkezels jogos érdekének —~ az érintett

munkaaddjaval/megbizédjaval kotétt szerzédés teljesitése — érvényesitése [Rendelet 6. cikk
(1). albekezdés f) pontja].

d) A kezelt személyes adatok kire: a kapcsolattarto/képviseld neve, telefonszama, e-mail cime.,

e) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az Adatkezels partner-

kiszolgélassal kapcsolatos feladatokat ell4té munkavéllaloi, konyvelési feladatokat ellatd
munkavéllaléi, és adatfeldolgozoi.

0) Az adatkezelés idétartama: visszavonasig/a szerz6dés megsziinését kévets 5 év. A jogos

¢rdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés
ellen.

g8) Adatkezelés médja: papiralapon.

h)

A szerz6d§ félnek nyilatkoznia szilkséges arrdl, hogy a kapcsolattartéi mindséghez
kapcsolodé adatkezelésrdl az érintett kapcsolattart6t tajékoztatta, mig a Partner szerzédést
alair6 képvisel6je a szerzédésben tett nyilatkozataval jdrul hozza adatai kezeléséhez.

Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha arra valamely szerzddés vagy szerzédéskotési
szandék keretében van szitkség, ha az a szerzédés megkotését megel6zben az érintett kérésére
tortend lépések megtételéhez sziikséges. fgy szerzodés teljesitése jogeimén az e pontban irtak
szerint kezelhetSk a szerz6dési ajénlatok keretében gyUjtott személyes adatok is.
Ajanlattételkor, illetve fogadaskor err8l az Adatkezel koteles az ajanlattevét, illetve az
ajanlat cimzettjét tdjékoztatni.

9.) ﬁgyfélszolgélat

A

Tarsasdg az ligyfélszolgalatival, munkatirsaival tSrténd telefonos  kommunikaciét a

szolgéltatasok teljesitése, illetve az arrdl vald tajékoztatds céljabol hangfelvétellel rogzitheti.

a)
b)

©)

d)

g)

Az adatkezelés célja: a szerz6dés teljesitésének eldsegitése, tajékoztatas.
Az érintettek kire: természetes személy lgyfelek, érdeklsdsk.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett 5nkéntes hozzdjérulasa [Rendelet 6. cikk (1). albekezdés ,
a) pontjal.

A kezelt személyes adatok kore: telefonszdm, a hivés idépontja, a rogzitett beszélgetés
hangfelvétele, a beszélgetés sordn megadott személyes adatok.

A személyes adatok megismerédsére Jogosult személyek kore: az Adatkezeld partner-
kiszolgélassal kapcsolatos feladatokat ellaté Munkatérsa.

Az adatkezelés iddtartama: a hangrogzitésts] szémitott 5 év.

Adatkezelés médja: elektronikus.
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10.) Panaszkezelés:

Az Adatkezeld lehetdséget biztosit arra, hogy az érintett a szolgéltatdsra ¢s/vagy az Adatkezeld
magatartasara, tevékenységére vagy mulasztdsara vonatkozé panaszdt. széban (személyesen,
telefonon) vagy frdsban (e-mail, postai it) kozolhesse.

a) A kezelt adatok kore, és az adatkezelés célja:

| Kezeld adat: Adatkezelés célja:
név azonositas
a panasz azonositdja azonositas
a panasz beérkezésének az idGpontja azonositas
telefonszam ' kapcsolattartas
a beszélgetés sordn megadott személyes | azonosités
adatok
szamlazasi/levelezési cim kapcsolattartds
a panaszolt termék/tevékenység/mulasztas | a panasz kivizsgéldsa
a panasz a panasz kivizsgéildsa

b) Az érintettek kire: minden természetes személy, aki az Adatkezels tevékenységére panasszal
kivéan élni.

¢) Az adatkezelés jogalapja: az érintett Snkéntes hozzajérulasa [Rendelet 6. cikk (1). albekezdés
a) pontja).

d) A kezelt személyes adatok kire: telefonszam, a hivas idépontja, a rogzitett beszélgetés
hangfelvétele, a beszélgetés soran megadott személyes adatok.

e) A személyes adatok megismerésére jogosult személyek kire: az Adatkezeld
partnerkiszolgaléssal kapcsolatos feladatokat ellaté Munkatérsa,

t) Az adatkezelés idétartama: Az Adatkezel$ a fogyasztévédelemrsl sz616 1997, évi CLV.

torveny 17/A.§ (7) bekezdése alapjén a panaszrol felvett jegyz8konyvet és a valasz masolati
példanyat 5 évig kezeli. ‘

8) Adatkezelés médja: papir alapt/elektronikus.

h) Amennyiben az érintett a panaszat szoban teszi meg, arrdl az Adatkezels jegyz6konyvet vesz
fel.

i) Az Adatkezeld a hozz4 érkezett panaszt ésszerli hataridén beliil kivizsgalja és megvalaszolja.
B.) Munkaviszony létesitésével, fenntartisival kapcsolatos adatkezelések

1.) Allashirdetésre jelentkezik adatainak kezelése

Az Adatkezel§ lehet§vé teszi az érintettek szdméra, hogy az éltala meghirdetett allaspalyazatra
Jelentkezzenek az 4llaspalyézatban szerepld Uton vagy moédon (pl. elektronikus vagy papir
alapon). Kérés nélkiili jelentkez8k koziil is térténik kivélasztas.

a) Adatkezelés jogalapja: az érintett Snkéntes hozzajarulasa [Rerdelet 6. cikk (1). albekezdés a)
pontja].

b) Adatkezele’s_ mddja: elektronikusan és/vagy zarhat6 irattarban papiralapon.

c) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az Adatkezels vezetbje, a
pénziigyi vezets és a HR Munkatars.
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d) Az érintettek kiére: Minden természetes személy, aki az Adatkezel§ 4ltal meghirdetett
allaspalyazatra jelentkezik vagy Onéletrajzat eljuttatja az Adatkezel8héz.

e) A kezelt adatok kore és az adatkezelés célja:

Kezeld adat: Adatkezelés célja:

név azonositas

sziiletési hely, id6 azonositas

e-mail cim kapcsolattartas

lakcim kapcsolattartds »
megpalydzott pozicié megnevezése jelentkezés beazonositisa

kordbbi munkatapasztalatok felsoroldsa | a pozicié  elbirdlasdhoz, a megfeleld
' kompetencigval rendelkezd munkatars
, kivalasztasahoz sziikséges

iskolai végzettség a pozicié elbirdldsdhoz, a megfelels
kompetencigval rendelkezd munkatars
kivalasztdsdhoz sziikséges

idegen nyelv ismeret a pozici6 elbirdlasdhoz, a  megfelels
kompetencidval rendelkez6 munkatars
kivalasztasdhoz szikséges

kiilénleges adat: pl. egészségligyi adat, | csak akkor torténik kiilénleges adat kezelése,
megvaltozott munkaképességli személy | ha a pozicié betdltéséhez sziikséges

orvosi adatai
a megkiildott Onéletrajzban feltiintetett | a pozicio  elbiraldsdhoz, a  megfelels

egy¢€b adatok . kompetencidval rendelkezé munkatars
kivalasztasdhoz sziikséges
megkiildott motivacids levél a pozicio  elbirdlasahoz, a  megfelels

kompetencidval rendelkezd munkatars
kivalasztasahoz sziikséges ,

az adatok jelentkezést kovetd 2 evig| ki nem vélasztds esetén t6rténd tovabbi
tortend kezeléséhez valé hozzajarulas | adatkezelés jogalapjahoz sziikséges

jelzése, ha az érintett nem nyer felvételt

0) Az adatkezelés idétartama: cél megvalosulasaig, azaz a meghirdetett munkakdr betdltéséig,
a munkaszerz6dés megkétéséig, vagy az ¢rintett hozzajaruldsa alapjan a jelentkezést kdvets
2 év leteltéig, vagy érintett id6kdzben tett t6rlési igényéig.

g) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

I Iy

* A megfeleld munkavéllalé kivalasztasaért az érintett szervezeti egysegvezets a felelds, igy
a jelen adatkezeléssel Osszefiiggl feladatai ellétisa sordn kdteles az érintettek jogait
biztositani. ‘

o Frintett az allaspélyazat szerinti modon vagy érdekldés céljabol eljuttatja adatait az
Adatkezel6 részére.

* A jelentkezés tipikusan, de nem kizdrolagosan elektronikus wton, e-mailen keresztiil
torténd adatmegkiildéssel torténik. .

* Adatkezel6 a kivélasztasi folyamat sorén attanulmanyozza a jelentkezéseket, és az
Osszevetés alapjan a legmegfelel6bb szemelyeket személyes interjtira hivja be.

* Akivélasztas folyamata a személyes interjuval, és adott esetben szakmai teszt kitdltésével

- folytatodik.
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* A kivélasztas a legmegfelel8bb érintettel t5rténd szerz8déskotéssel ér véget.

* A ki nem valasztott érintettek adatait az Adatkezel6 csak abban az esetben kezelheti
tovabbd, ha ahhoz az az érintettek kiilon hozzéjérultak, azt kilon, bizonyithaté médon
kérték. Adatkezels az ilyen hozzéjarulasokat az adatokhoz kapcsolja és eltarolja.

* Az érintett tudomasul veszi, hogy amennyiben allaspdlyazatra jelentkezés soran referencia
szemeélyt adott meg, e személlyel az Adatkezel felveheti a kapesolatot az érintett szakmai
tapasztalatainak ellendrzése céljabol.

* Az érintett tudomésul veszi, hogy az Adatkezels megtekintheti az érintett k6z6sségi
oldalan 1étrehozott, barki szaméra nyilvanos informaciéit. Amennyiben az interneten
talalhaté adatok az értékelés részévé valnak, az Adatkezel6nek lehet8séget kell
biztositania, hogy azokat az érintett megismerhesse, vitathassa. ‘

2.) Munkaviszony létésitésével, fenntartisdval kapcsolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 a Munkatarsair6l bér- és munkatigyi nyilvantartast vezet, melyet bérszamfejtésre,
tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgaltatdsra, valamint az 1995.&vi CXVIL térvény
alapjan munkaltatéi ado megallapitassal kapcsolatosan hasznélja fel. A személyzeti nyilvantartas
a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra iranyulé egyéb jogviszonyra (pl. ©n4llé
tevékenységként végzett megbizas, véllalkozas stb.) vonatkozo tények dokumentaldsara szol galo
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a Munkatarsak foglalkoztatési jogviszonyéval
kapcsolatos tények megéllapitédsdra és statisztikai adatszolgéltatisra hasznalhatok fel, A
személyzeti nyilvantartds az Adatkezeld valamennyi Munkatarsénak az adatait tartalmazza.

Adatkezel6 a hatélyos jo gszabélyok elSirdsai alapjan kételes adatokat felvenni, és adatokat atadni
az addhatésdg iranyaba biztositasi jogviszony, igy munkaviszony 1étesitése, egyszerlisitett
foglalkoztatds vagy megbizési Jjogviszony esetén.

a) Az adatkezelés célja: a - jogszabélyok  szerinti kotelezettségek teljesitése, a
munkaviszony/megbiz4si jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése.

b) Az adatkezelés jogalapja: A jogviszony létesitése dnkéntes hozzéjéruldson alapul, de az
adatkezelés kotelezd az adézds rendjérél szol6 2017. évi CL. torvény 50.§-a és 1. szdmu
melléklete, valamint az egyszertisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV. torvény 3. és
11.§-a, a Munka Torvenykényvérl sz6l6 2012. évi L tv. 10.§-a és a személyi
jovedelemadérél sz616 1995, évi CXVIL térvény rendelkezései alapjan.

¢) Az érintettek kire: Minden természetes szeinély, aki az Adatkezelvel munkaviszonyt vagy
egy¢b jogviszonyt 1étesit, amellyel kapcsolatban az Adatkezel8nek bejelentési kdtelezettsége
van,
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d) Kezelt adatok kire munkaviszony esetén:

Kezeld adat: Adatkezelés célja:

név, sziiletési csalddi és uténéy adatbejelentés (addhatdsdgnak)
addazonosits jel adatbejelentés (addhatésdgnak)
lakcim adatbejelentés (addhatdsdgnak)

levelezési cim

adatbejelentés (adéhatésdgnak)

tarsadalombiztositdsi azonosito jel

adatbejelentés (adohatdségnak)

sziiletési hely

adatbejelentés (ad6hatésignak)

sziletési id8

adatbejelentés (adéhatdsdgnak)

anyja neve

adatbejelentés (adohatdségnak)

a végzettség, szakképzettség, szakképesités,
tovabbd az ezt igazol6 okiratot kibocsitd
intézmény neve és az okirat szdma

adatbejelentés (addhatosagnak)

a foglalkozas FEOR szdma

adatbejelentés (adéhatdsdgnak)

biztositisi  jogviszony kezdete,

megsziinése

kédja,

adatbejelentés (adohatosagnak)

biztosités sziinetelésének idStartama

adatbejelentés (adéhatdsdgnak)

heti munkaidg

adatbejelentés (addhat6sdgnak)

munkabér (brutté és nettd)

adatbejelentés (adéhatdsdgnak)

bankszdmlaszim

munkabér megfizetéséhez szlikséges

személyazonosit6 igazolvany/itlevél szama

azonositas

szemelyazonosito igazolvany/utlevél azonositas
érvényessége

dllampolgédrsag azonositas
telefonsz4m kapcsolattartas
e-mail cim kapcsolattartas

munkak6r, munkakori lefras

Mt. alapjén a Munkatérs feladatainak a
meghatérozisa

vezetGi megbizas

feladat meghatdrozas, felel§sség

gyakornoki  id8,  prébaidé, hatdrozott
id6tartamu munkaviszony, részmunkaidé

-munkaid6 nyilvantartisa

tartdzkodési hely

utazasi koltségtérités megéllapitaséhoz

a munkdba jirdshoz megtett tdvolsag

utazdsi koltségtérités megéllapitdsahoz

magan-nyugdijpénztéri tagsag ténye, belépés
ideje (év, ho, nap), bank neve és kodja

adatbejelentés

nyugdijas térzsszém (nyugdijas munkavallalo
esetén)

adatbejelentéshez

munka-alkalmasségi egészségligyi igazolds

munkaviszony létesitéséhez, sziikséges

el6z6 munkahely 4ltal kiallitott igazolasok,
igazolvany a biztositdsi jogviszonyrdl és az
egészségbiztositési ellatasokrol

adatbejelentéshez, addbevallas
elkészitéséhez, biztositasi jogviszony
nyilvéntartiséhoz sziikséges

féallason  kivilli munkavégzés esetén a
jogviszony jellege, a munkaltaté neve &s
székhelye, a f84llason kiviili munkahelyen
teljesitett havi atlagos munkaidd, elvégzendd
tevékenység

adatbejelentés
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potszabadsdg, csaladi addkedvezmény igénybe
vétele, addémentes természetbeni Jjuttatdsnak
mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany
igénylésének vagy adémentes iskolakezdési
tdmogatds céljabol a Munkatérs 16. életévét be
nem to1tétt hozzatartozdjanak sziiletési helye és

didkigazolvany meglétének ténye

ideje, lakcime, anyja neve, |’
tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ
szam), ~  adbdazonositd jele, érvényes

potszabadsdg, csaladi adokedvezmény,
tamogatas igénybe vételéhez sziikséges.

a Munkatars neve

Nap

Erkezés

Tavozas

Alairas

Id6szak

jelenléti iv vezetése

Kezelt adatok kore egyszer(i foglalkoztatds esetén:

Kezeld adat: Adatkezelés célja:

név, sziiletési csaladi és uténéy adatbejelentés (ad6hatésagnak)
addazonosito jel adatbejelentés (addhatosagnak)
lakcim adatbejelentés (ad6hatésignak)

‘| sziiletési hely

| adatbejelentés (addhatdsdgnak)

sziiletési id8

adatbejelentés (adéhatosagnak)

anyja neve

adatbejelentés (ad6hatésdgnak)

tarsadalombiztositasi azonosité jel

adatbejelentés (addéhatdsdgnak)

egyszerlsitett munka jellege

adatbejelentés (adéhatdsdgnak)

munkakor '

adatbejelentés (addhatdsdgnak)

munkaviszony kezdete és megsziinésének a
napja

adatbejelentés (ad6hat6sagnak)

alkalmi munka esetén a ledolgozott munkadrik
szama/nap (naponként)

adatbejelentés (adhatésagnak)

bruttd munkabér

adatbejelentés (adéhatdsdgnak)

netté munkabér

adatbejelentés (adohatosagnak)

munkavégzési hely

adatbejelentés (addhatbsdgnak)

rendes munkaid4

adatbejelentés (adohatosagnak)

bankszdmlaszdm munkabér megfizetése

Kezelt adatok kiire megbizési Jjogviszony esetén:
Kezeld adat: Adatkezelés célja:
név, sziiletési csaladi és uténéy adatbejelentés (adéhatésdgnak)
adbazonosito jel adatbejelentés (adéhatésagnak)
lakcim adatbejelentés (adbhat6sdgnak)

szilletési hely

adatbejelentés (ad6hatosagnak)

szlletési id§

adatbejelentés (adohatosagnak)

tarsadalombiztositasi azonositd jel

adatbejelentés (adéhatdsdgnak)

jogviszony kezdete

adatbejelentés (adohatésagnak)

a foglalkozds FEOR sz4ma

adatbejelentés (adéhatdsdgnak)

biztositasi  jogviszony kezdete,  kédja,

megsziinése

adatbejelentés (adéhatésdgnak)
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biztositds sziinetelésének idétartama adatbejelentés (adohatosagnak)
megbizdsi dij (bruttd és nettd) adatbejelentés (ad6hatésagnak)
bankszdmlaszdm megbizasi dij megfizetése

a feladatvégzés helye a megbizds teljesitéséhez sziikséges

¢) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az Adatkezels vezetlje, és a

HR Munkatérsa.

1) Az adatkezelés idotartamas: Adatkezel§ az adatokat a Munkatérs kilépésének naptari éve
veégétdl szamitott 5 évig tartja nyilvan azzal, hogy a munkaiigyi-, bér- és tarsadalombiztositisi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

g) Adatkezelés modja: papiralapt/elektronikus.

h) A Munkatérsak adatainak kezelésére vonatkozoan a Szabalyzat 5. szamu mellékleteként
tajékoztatd késziilt, amelynek célja a Munkatarsak elézetes tajékoztatdsa az adatkezelésrél,

i) Az Adatkezel6 a meghirdetett munkakorok betdltését erkolesi bizonyitvany bemutatiséhoz
nem koti, ilyen jellegli adatot nem kezel, a Munkatérs felvételével kapcsolatos déntés
meghozatalat ezen igazolds megléte nem befolyasolja.

j) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

Adatkezel6 a munkaviszony 1étesitését megel6zéen az Erintettet tajékoztatja, hogy az adé-
¢s vamhatosag felé, torvényen alapulé bejelentési kotelezettsége van a kéitelézc’SenA
megadand6 adatok vonatkozésaban, amelyet az Erintett {rasban tudomasul Vesz. :
Amennyiben az Erintett nem veszi tudomdsul a tdrvényi kotelezettségek teljesitését,
azokhoz nem jarul hozz4, vele munkaviszony, egyszer(sitett foglalkoztatési jogviszony,
vagy megbizasi jogviszony nem létesithets. o

A tudomésulvételt kovetden, Erintett, a jOvObeni Munkatérs, munkaviszonyt,
egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyt, megbizasi jogviszonyt 1étesit az AdatkezelSvel
a vonatkoz6 szerzédés megkotésével.

Adatkezel§ annak érdekében, hogy a tdrvényi kotelezettségeinek eleget tegyen, a
kotelez6en kozlends adatokat az illetékes els6fokd allami adé- és vamhatdsagnak
elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti, tehat az
adatokat 4tadja. : :

Az Adatkezel§ biztositja, hogy az adatokat kizarolag azon Munkatérsak kezeljék, akiknek
az adatkezelése elengedhetetlen. Amennyiben ezen adatok kezelése nem sziikséges az
egyes Munkatdrsak feladatainak clldtdsahoz, azokat mas Munkatérsak nem ismerhetik
meg.

Amennyiben a foglalkoztatasi jo gviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez,
az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitdséhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése szikséges a Munkatarstol, gy a nyilatkozat beszerzése elétt a
Adatkezel§ felhivia a Munkatars figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal
kapcsolatosan az adatkezelés tenyére, jogalapjara, céljara. Abban az esetben, ha a
munkatarsi nyilatkozat crvényességéhez okmény bemutatdsa szikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), gy az Adatkezel8 semmilyen médon nem kezeli az okmény
adatait és/vagy képét, hanem az arra jogosult Munkatars alafrasaval tantsitja az okmany
bemutatdsat és annak érvényességét.
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* Abban az esetben, ha a Munkatérs harmadik személy adatait adja meg (pl. potszabadsag,
csaladi adokedvezmény igénybevétele kapcsén), ugy irasban nyilatkozni kételes, hogy a
harmadik személy adatainak megaddsira vonatkozéan felhatalmazassal -rendelkezik
(melléklet). 7

* A Munkatirs koteles barmely adatinak a megvéltozdsat a valtozds bekovetkezésétsl
szamitott 5 munkanapon belill a szervezeti egységvezetdjének bejelenteni, aki
gondoskodik a médositas 4tvezetésérdl. ’

3.) Egészségiigyi alkalmassiggal kapesolatos adatkezelések

Az Adatkezel6 jogszabélyi kotelezettsége teljesitéseként végzi a Munkatarsak munkakéri
alkalmasségéanak a vizsgélatat, s ennek kapcsan a cél eléréséhez sziiksége mértékig nyilvantartast
vezet. ‘

a) Az adatkezelés célja: Adatkezels az cglszségligyi alkalmassédg elddntése celjabol
egészségligyi szolgaltatoval szerzédott, ezért a Munkatérs reszletes egészségiigyi adatait nem,
csak az alkalmassdg meglétét, vagy a leend6 Munkatars alkalmatlansdgarél sz616 dontéssel
kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a foglalkoztatési jogviszony a jelentkezd
személy egészségligyi alkalmatlansaga miatt nem johet létre, az Adatkezel§ az érintett adatait
haladéktalanul térli.

b) Az érintettek kore: az Adatkezel$ munkavallaldi.

©) Az adatkezelés jogalapja: torvenyi felhatalmazas (,,A munkakdri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgilatardl és véleményezésérdl” sz616 33/1998. (VL.24) NM
rendelet), a Rendelet 6. cikk (1). albekezdés f) pontja, a munkaltatd jogos érdekeinek
érvényesitése.

d) A kezelt adatok kive és célja:

Kezeld adat: Adatkezelés célja:

Munkatars neve - azonositas

munkakdr megnevezése azonositas

a munkakori alkalmassagi vizsgdlat | a vizsgilat megtorténtének az igazolasdhoz

idGpontja sziikséges

alkalmas/nem alkalmas mingsités a munkakor betdltéséhez, az alkalmassag
megitélésé¢hez sziikséges

¢) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kore: az Adatkezels vezetdje és a HR
Munkatéars.

f) Adatkezelés idétartama: Adatkezeld az adatokat a Munkatérs kilépésének naptari éve végétsl
szamitott 6t évig tartja nyilvan. ‘
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4.) Munkabalesettel, munkavédelemmel kapcesolatos adatkezelések

Az Adatkezel§ a munkavédelemmel sszefiiggésben valamint az esetleges munkabalesetek
alkalmaval, illetSleg ellendrzések esetén az AdatkezelS az érintettektdl vesz fel, illetve kezel
személyes adatot. '

A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositokon tl, az esemény részletes leirdsaval az
egészségi dllapotra vonatkozo személyes adat rogzitésére is sor kertil.

a) Az adatkezelés célja: a munkabalesetek kivizsgaldsa, bejelentése és nyilvantartisa. Az
Adatkezeldnek, mint munkaltaténak torvényi kotelezettsége ezen feladatok ellatisa.

b) Az érintettek kire: az Adatkezel Munkatérsai.

©) Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezeld a munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelést a
munkavédelemro] sz616 1993, évi XCIIL. torvény, a munkavédelemrdl sz616 1993, évi XCIIL
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl szolé 5/1993. (XIL.26.) MiM rendelet
valamint a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szolé 1997. évi LXXXIIL torvény és a
kotelez8 egészségbiztositas ellatasairdl sz616 1997, évi LXXXIIL torvény végrehajtisarol
52616 217/1997. (XI1.1.) Korm. rendelet alapjan végzi.

d) A kezelt adatok kire és célja:

Kezeld adat: Adatkezelés célja:

A sériilt munkavallald neve A jogszabalyi kotelezésen alapulo
Sziiletési helye munkabaleseti jegyz6kényvben meghatarozott
Sziiletési ideje adatok nyilvéntartaséhoz sziikségesck.

Anyja neve

Neme

Allampolgérséga

TAJ szidma ‘

Lakcime

Telefonszdma

Foglalkoztatasi jogviszonya
Foglalkoz4sa FEOR szdma
Foglalkoztatas jellege

A munkabaleset ddtuma

A munkabaleset id6pontja

A sérillés a munkavégzés hanyadik
érajaban tortént

A sériilés tipusa

A sériilt testrész

A munkavégzés helye

A baleset f6ldrajzi helye

A sériilés sulyossdga

A munkaképtelenség idétartama

A munkabaleset részletes lefrasa
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A munkabalesettel kapcsolatos egyéb
adatok: munkahelyi kornyezet,
munkafolyamat, a sériilt konkrét fizikai
tevékenysége, a balesetet kivaltd
kiillonleges esemény, a sériilést okozd
érintkezés, a sériilés moédja, személyi
tényezék, a biztonsagi berendezések és
egyéb védelmi megoldasok alkalmassiga
A balesethez vezetd okok

A kivizsgélast végz6k adatai

munka- és tlizvédelmi oktatds idépontja | munkavédelem biztositisa, torvényi
kdtelezettség eldirdsanak a biztositisa '

a munka-és tlizvédelmi oktatdst tarté | munkavédelem biztositéasa, torvényi

Munkatérs neve kotelezettség eldirasanak a biztositisa

a munkaba 1épés kezdé idSpontja munkavédelem biztositésa, torvényi
kotelezettség eldirasanak a biztositasa

Sériilt neve, sziiletési neve adatszolgéltatés, az ellatasban részestilé kiteles

Scrult sziiletési helye és ideje 15 napon belil az egeszségbiztositdnak

TAJ szdma bejelenteni minden olyan tényt, illetéleg adatot,

Lakcime amely az ellatasra jogosultsagat vagy ellatisa

hol, mikor és hogyan tértént a sériilés folyositasat érinti

a baleset okozdja (név, lakcim)
gépjarmiivel kapcsolatos baleset esetén
az Uzembentart6, az esetleges hatésgi
eljarés adatai

a serillést ellaté egészségiigyi szolgaltatd
neve, cime

e)' A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az Adatkezels vezetdje, és a
munka- és tiizvédelmi megbizott. ' :

f) Az adatkezelés idétartama: az Adatkezels az adatokat a Munkatérs kilépésének naptéri éve
végétdl szamitott 5 évig tartja nyilvan,

g) Az adatkezeléssel érintett tevekenység és folyamat: Munkabaleset esetén az érintett szervezeti
egység vezetd haladéktalanul értesiti a munkavédelmi megbizottat és az Adatkezels vezetését.,
A munkavédelmi megbizott a munkabalesetet kivizsgélja, és a jogszabélyban meghatarozott
tartalmt baleseti jegyzGkonyvet vesz fel. A munkabalesetek kivizsgalasat a hatalyos
jogszabalyok alapjan végzi az Adatkezel§, illetbleg az ezzel a feladattal megbizott Munkatars.

h) Azid8szakos oktatdsokon vald részvételt &s az ott r0gzitett adatokat a résztvev Munkatarsak
alafrasukkal igazoljak. Az oktatdsokkal Osszefliggd személyes adatokat (név, munkakor,
munkahely) tartalmazé dokumentdciét, a munkavédelmi cllenSrzések iratait, illetSleg a
munkabaleseti jegyz6kényveket az Adatkezel§ az irattiraban zdrhat6 szekrényben térolja.
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5.) Teljesitményértékeléssel kapcsolatos adatok kezelése

Az Adatkezel meghatarozott rendszerességgel teljesitményértékelést végez, melynek célja a
Munkatérsak szakmai fejlédésének elésegitése, visszacsatolds a munkavégzésiikrdl és jGvére
vonatkozd tervek megfogalmazasa, motivacio.

a) Az adatkezelés jogalapja: az, Adatkezel6, mint munkaltaté jogos érdeke [Rendelet 6. cikk (1).
albekezdés a) pontja]. ‘

b) Az érintettek kire: az Adatkezel$ munkavallaloi.
) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kore: az Adatkezels vezetdje.

d) A kezelt adatok kore és célja:

Kezeld adat: Adatkezelés célja:

a Munkatirs neve azonositas

a Munkatars munkakore azonosités

szervezeti egységvezetd megnevezése annak meghatarozasa, hogy kinek a feladata
: ' a teljesitményértékelés elvégzése

az értékelés ddtuma nyomon kévethetdség

a kordbbi értékelések hivatkozasa . nyomon kdvethetdség

©) Az adatkezelés idétartama: a Munkatérs kilépésének naptari éve végétsl szamitott ot évig
tartja nyilvan. '

f) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Az Adatkezel§ vezetése az érintett
szervezeti egység vezetd kdzremiikddésével évente legalabb egyszer személyes beszélgetés
soran felméri a Munkatérs személyes motivacioit, értékeli a munkavégzését, és kozdsen
meghatérozzik a jév6re vonatkozé terveket. A Munkatrs maga donti el, hogy milyen
informdaci6t oszt meg az Adatkezelgvel.

6.) A munkdra alkalmas allapot vizsgalataval 6sszefiiggé adatkezelés

Az Adatkezel§ teriiletén a Munkatérs csak biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemmel kapcsolatos utasitdsok ¢s elbirdsok betartdsaval tartdzkodhat és végezhet
munkat. A Munkatirs kételes a kollégdival egyiittmiikddni, és munkéjat Ugy végezni, hogy az
masok, vagy sajat testi épségét ne veszélyeztesse. '

Az Adatkezeld teljes tertiletén a Munkatdrsaknak tilos alkoholos befolydsoltsag vagy egyéb
tudatmddosité szer hatdsa alatt tartozkodniuk. A Munkatarsaknak nem csak a munkavégzésre -
torténé megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennitik, hanem ezt az allapotot egészen a
munkaidejiik lejartaig kotelesek megorizni. ' ‘

a) Az adatkezelés célja: a Munkatirsak munkaképessége fenntartdsanak és a biztonsagos
munkavégzés feltételeinek a biztositisa.

b) Az érintettek kirre: az Adatkezels munkavallaléi.

©) Az adatkezelés jogalapja: Az Adatkezelének torvényi kételezettsége a munkavédelemrsl
52616 1993. évi XCIIL. térvény 60.§ (1) és 54.§ (7) bekezdés b) pontja valamint a munka
torvénykdnyvérdl sz616 2012, évi 1. térveny 11.§ (1) bekezdése és 52.§ (1) bek. a) pontja
alapjdn a biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek a biztositasa, ~ ezért kételes
rendszeresen meggy6z6dni arrol, hogy a Munkatérsak betartjdk-¢ a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket, ‘

oldal 33 /48




d) A kezelt adatok kérve és célja:

| Kezeld adat. ' Adatkezelés célja:
Munkatérs neve azonositas
munkakor azonositas
datum ’ a munkaid§ meghatirozisihoz sziikséges
az. ellendrzést végzé Munkatérs neve és azonositas
munkakdre ’
eredmény (pozitiv, negatfv, megtagadja) .2 munkaképesség  fennalldsénak az

igazolasdhoz sziikséges ,

az  ellen6rz6tt  Munkatérs észrevétele, | a munkaképesség  fennalldsinak az
amennyiben vitatja az eredményt igazoldsdhoz szitkséges (tovébbi vizsgalat
sziikségességének az eldontése)

| az ellenérzott Munkatérs hozz4jarulésa | a munkaképesség  fenndlldsdnak az

vérvizsgalat elvégzéséhez igazolaséhoz sziikséges J

) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: Az adatokhoz a munkavédelmi
feladatok ellatasaval megbizott Munkatdrs, a szervezeti egységvezets, az Adatkezeld vezetése
férhet hozza.

) Az adatkezelés idétartama: Adatkezels az adatokat a Munkatdrs kilépésének naptari éve
veégétdl szamitott 5 évig tartja nyilvan.

g) A szabélyok betartdsanak ellendrzésére az Adatkezel ezen feladattal megbizott Munkatérsa
jogosult.

h) Az Adatkezeld a Munkatarsait alkoholszond4s ellenbrzésnek vetheti ald, melyet az érintett
szervezeti egység vezetdje kezdeményezhet, a sajat feliigyelete ald tartoz6 Munkatarsak
esetében.,

i) Az érintett szervezeti egység vezetdje alkoholszondés ellendrzést gyanu esetén munkaid6 alatt
barmikor kezdeményezhet a munkavédelmi torvény elbirasait betartva.

J) A vizsgélatr6l minden esetben Jjegyzokonyvet kell felvenni.
k) Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

* A megbizott Munkatirs a szervezeti egység vezetbje kezdeményezésére barmikor
elrendelheti barmely Munkatarsra vonatkozdan az alkoholos
ellen6rzést. Az alkoholos befolyasoltsag ellenbrzése azonban nem jarhat a Munkatérs
emberi méltdsaganak a megsértésével.

* Az ellendrzésrdl a megbizott Munkatérs minden esetben jegyz6koényvet vesz fel.

* Abban az esetben, ha az ellenérzétt Munkatars az eredményt nem fogadja el, ugy az
lzemorvos vagy egyéb egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol
szintjének vérvétellel torténd ellendrzését. :

* Amennyiben az ellendrizni kivant Munkatirs nem hajlandé magat aldvetni az
cllenbrzésnek, a megbizott Munkatérs azonnal értesiti a munkaéltat6i jogkdr gyakorljat.
Az ellenérzés megtagadésa automatikusan munkéra alkalmatlan allapotnak mindsiil.
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7.) A Munkatarsak ellengrzésével kapesolatos adatkezelés

Az Adatkezel6 a munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsuk kérben szlikség esetén ellenrizheti
a Munkatarsakat, -

a) Az adatkezelés célja: az Adatkezels jogos tlzleti érdekeinek megfelel6en az Adatkezeld
eszkozei, rendszerei, adatai biztonsaganak, stabilitdsédnak a biztositasa.

b) Az érintettek kire: az Adatkezeld munkavallaloi.

¢) Az ellendrzés jogalapja: az Mt. 11. § (D-(2) bekezdése alapjén az Adatkezeld jogos érdeke
[Rendelet 6. cikk (1). albekezdés a) pontja].

d) A kezelt adatok kire és célja:

Kezeld adar: Adatkezelés célja:

e-mail cimek tgyfél, partner kapcsolattartas

telefonszamok ' Ugyfél, partner kapcsolattartis

béngészési adatok, cookiek biztonsdgos internethasznalat, adathaldszat
megel&zése, virusvédelem

céges szamitdgépen tarolt adatok a céges ligymenethez sziikséges adatok
archivaldsa

¢) A személyes adatok megismerésére Jogosult személyek kire: az adatokhoz a munkavédelmi
feladatok ellatdsaval megbizott Munkatdrs, a szervezeti egységvezetd, az Adatkezeld vezetbje
férhet hozz4.

) Az adathezelés hatdrideje: az ellendrzésts szamitott 1 év, de legkésébb az ellendrzéssel
kapcsolatos igény eléviilése. ’

g) Az Adatkezels elbzetesen tajékoztatja a Munkatdrsakat azoknak a technikai
eszkdzknek az alkalmazdsarol, amelyek az ellenSrzésére szolgédlnak.

h) Amennyiben az ellenérzés koriilményei nem zarjak ki ennek a lehetSségét, az Adatkezels
lehet8séget biztosit az érintett szémdra, hogy jelen legyen az ellendrzés soran. Az Adatkezel6
valamennyi tipusu ellenérzés esetén az ellendrzés megkezdését megelézGen tdjékoztatja
(melléklet) az érintetteket az ellenbrzés modjarol és céljarol, arrol, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellen6rzésre, ki végezheti az ellen6rzést, illetdleg az érintett jogairdl
¢s jogorvoslati lehetéségeirdl és az eljaras menetérsl.

i) Az ellenSrzéseket 8szabaly szerint a szervezeti egységvezetd és a rendszergazda feladatkorét
bet61té Munkatars végzi.
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j) Céges eszkozik ellendrzése:

1. Az Adatkezel6 a Munkatarsaknak munkavégzés céljara biztosithat szamitoégépet, e-mail
cimet és internet-hozzéférést. Az Adatkezel§ 4ltal biztositott eszk$zok kizardlag
munkavégzés céljabol hasznalhatok, ezért az Adatkezelé valamennyi, a laptopon tarolt
adatot ellendrizheti. Amennyiben a Munkatérs a munkavégzés céljara biztositott
eszkozokon magancély személyes adatait tarolja, az Adatkezel8, mint munkéltaté, vele
szemben munkajogi jogkovetkezményeket is alkalmazhat. Ezen esetben az Adatkezeld a
szamitogép ellenbrzése sordn ezeket az adatokat is megismerheti, amennyiben az érintett
nem jelzi az ellen6rzés sordn ezen adatok személyes jellegét. Amennyiben az ellendrzés
soran az érintett megnevezi, hogy mely adatok magén természetiiek, az Adatkezeld ezen
adatokat nem ellendrzi.

2. Bzen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a Munkatars, mivel a nem munkavégzés
céljabdl torténd, de az Adatkezeld eszkézein vald személyes adatok taroldsa az
adatkezeléshez t&rténd érintetti hozz4jarulasnak minGsiil. Errél, illet6leg az archivélas és a
rendszergazdai tevékenység tényerdl az Adatkezel§ a Munkatarsakat az eszkézok atadésa
cl6tt irdsban tdjékoztatja. Erintett tudomasul veszi, hogy az Adatkezels meghatarozott
id6kozonként mentéseket végez a céges laptopon talalhaté adatélloméany vonatkozésaban,
mely adatokat az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabdlyzatban meghatarozott id6tartamig

archivalja,

3. A céges mobiltelefonok esetében minden munkakérre vonatkozéan meghatarozott
keret6sszeg 4ll rendelkezésre, melynek a tullépése esetén a keretdsszeg feletti 6sszeget a
Munkatérs kételes megfizetni, mert az automatikusan magancélu telefondlasnak mindsiil,
Az Adatkezels fenntartja a jogot, hogy teljes
hivaslistat kérjen az adott telefonszamra vonatkozéan, azonban ebben az esetben felhivja
az Crintettet, hogy a dokumentumon a magancélll hivasok esetében a hivott szdmokat
tegye felismerhetetlenné. Az Adatkezel§ ezzel Osszefliggésben nem kezel személyes
adatot.

k) Céges e-mail cimek ellenrzése

1. Az Adatkezel§ a munkaviszony 1étesitésével egyidejtileg tdjékoztatja a Munkatarsakat,
hogy  mindazon  e-mail cimek, amelyekben  az  Adatkezel§  neve
kiterjesztésként szerepel, az Adatkezels tulajdonat képezik, és az ezen cimeken
folytatott levelezés munkavégzési céli levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-
mailek tartalma az Adatkezeld tulajdonat képezik. A Munkatérs nem hasznéalhatja magan
celokra a céges e-mail cimeket, amennyiben ezen el8irdst megszegi, az Adatkezeld, mint
munkdltaté munkajogi jo gkovetkezményeket alkalmazhat vele szemben. Az ezen cimeken
folytatott levelezésbe az Adatkezel§ az M. 11.§ 1. bekezdésében meghatirozott
munkaviszonnyal ~&sszefiiggs kotelezettség teljesitésével Osszefliggésben jogosult
betekinteni. Az Adatkezelé jogosult az ezen cimeken folytatott levelezések meghatarozott
1d6koz6nkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus levelezd rendszer folyamatossaganak
és stabilitdsanak biztositdsa erdekében, mely adatokat az Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatban meghatdrozott idStartamot kévetden toeli véglegesen.
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2. Amennyiben a Munkatars a céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magancélu adatokat is
tarol kifejezett utalas nélkiil, igy az Adatkezel8 az e-mail cim ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti, amennyiben az érintett nem jelzi az ellen6rzés soran ezen adatok
szemelyes jellegét. Amennyiben az cllendrzés sordn az érintett megnevezi, hogy mely
adatok magdn természetiiek, az Adatkezels ezen adatokat nem ellen6rzi. Ezen adatkezelés
ellen kifogéssal nem élhet a Munkatdrs, mivel a nem munkavégzés céljabol torténd, de az

Adatkezel§ e-mail cimén vals szemeélyes adatok tarolésa az adatkezeléshez torténd érintetti
hozzajaruldsnak mindsiil.

3. Az Adatkezel§ a fokozatossag elvét betartva elsé 1épésként csak az e-mail cimet és a levél
targyat ellenSrzi. Az Adatkezeld csak abban az esetben cllendrzi a levelek tartalmat, ha
feltételezhetd, hogy a Munkatérs valamely jogos érdekét megsértette. Az Adatkezels
térekszik a fokozatosségra, ezért gyant esetén is kizarélag azon levelek tartalmat ellen6rzi,
melyek méretiik vagy egyéb jellemzk alapjan alkalmasak lehetnek jogsértés elkovetésére,
¢s ekkor is csak korlatozott idSintervallum vonatkozaséiban, -

4. Az Adatkezel6, mint munkéltaté hat havi rendszerességgel ismételten felhivia a
Munkatérsak figyelmét, hogy a levelez6rendszer és a ceges laptop kizarélag munkavégzés
celjabol hasznalhatd, ezért az e-mail fick hasznalata sorén magancélbdl ne kiildjenek
leveleket, illetbleg a céges laptopon ne téroljanak személyes adatot.

5. A munkaviszony megsz(intével a Munkatars hozzaférését az e-mail cimhez a munkaltat
azonnal kételes megsziintetni. A meglévé és az érintett Munkatrs nevére 1étrehozott e-
maileket a munkaltat jogos érdekére tekintettel a munkaviszony megsz{inésétsl szamitott
30 napig ellendrizheti. Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben az Adatkezeld jogos
crdeke (ligyféladatok megfelel fogadédsa, intézése). Az Adatkezels az ellendrzés
id6tartama alatt automatikus médon tajékoztatja a levél kiild6jét, hogy a levelet a jovében
mas személy olvassa, illetve, hogy a joveben kivel veheti fel a kapcsolatot, ha a
munkdltatét keresi. Amennyiben a tartalom magénjellege nyilvanvalova vélna, azt az
Adatkezel$ nem ellendrzi. '

1) Az internet haszndlatinak az ellendrzése

1. Az internet hasznalata munkaid6ben csak munkavégzési célokra engedélyezett. Fentick

 kovetkeztében az ezzel Osszefliggd adatok, bongészési elézmények céges adatnak
mindsiilnek. Egy esetleges adatkezel6i ellenérzés sorén ezen adatok elveszitik személyes
adat-jellegiiket, illetve ezen adatok megismerésére és taroldsara az Erintett hozzéjaruldsa
ad jogalapot.
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C.) Kotelezd adatkezelések

1.) Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

a) A Tarsasdg jogi kotelezettség teljesitése jogeimén, térvényben el6irt add és szamviteli
kételezettségek teljesitése (kdnyvelés, addzas) céljabol kezeli a vevként, szallitoként vele
tizleti kapcsolatba 1ép8 természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt
adatok az 4ltaldnos forgalmi adérdl sz6l6 2017, évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan
kiilénosen: addszam, név, oim, ad6zasi sttusz, a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény
167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet
megjeldlése, az utalvanyozd és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a
szervezettdl fliggben az ellendr alafrasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési
bizonylatokon az 4tvevé, az ellennyugtékon a befizet aldirdsa, a személyi jovedelemadordl
52616 1995. évi CXVIL, térvény alapjan: véllalkoz6i igazolvany széma, &stermel6i igazolvany
széma, adbéazonosits jel.

b) A személyes adatok tdroldsanak id6tartama a jogalapot ado6 jogviszony megsziinését kovets 8
év.

¢) A személyes adatok cimzettjei; a Tarsasdg adozasi, koényvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavéllaldi és adatfeldolgozéi.

2.) Kifizet6i adatkezelés

a) A Térsasdg jogi kotelezettség  teljesitése jogcimén, torvényben elSirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (adé-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfeijtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ugyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egycb juttatdsban részestilGk — adotorvényekben el6irt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017:CL. torvény az adézas rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatérozza meg, kiilon is kiemelve ebbél:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az eléz6 nevet és a
titulust is), nemét, allampolgérsdgat, a természetes személy addazonosits jelét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét (TAJ szim). Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkdvetkezményt fiiznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok egeszségiigyi (Szja tv. 40.§)
¢s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo adatokat ado és jérulékkotelezettségek
teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol.

b) A személyes adatok taroldsanak idétartama a Jogalapot ad6 jogviszony megsz{inését kivets 8
év.

¢) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg adézasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellatd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

3.) A Levéltari torvény szerint maradandé érték iratokra vonatkozé adatkezelés

a) A Tarsasag jogi kitelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a kéziratokrol, a kdzlevéltarakrol
¢s a maganlevéltiri anyag védelmérsl sz6l6 1995, évi LXVI torvény (Levéltari torvény)
szerint maradand6 értéklinek mindsiilé iratait abbél a célbol, hogy a Tarsasdg irattari
anyaganak maradandé értékii része epségben és hasznalhaté allapotban a jové nemzedékei

Lo Hor

szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.

b) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari torvény
irdanyado.
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4.) Adatkezelés pénzmosis elleni kitelezettségek teljesitése céljabol

a) A Tarsasag jogi kdtelezettség teljesitése jogeimén, pénzmosds és terrorizmus-finanszirozasa
megel8zése és megakaddlyozdsa céljabl is kezelheti lgyfelei, ezek képvisel6i, és a tényleges
tulajdonosoknak a pénzmosis és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zEésérdl és
megakadalyozasarol szoldé 2017. évi LIIL torvényben (Pmt.) meghatdrozott adatait:
a) természetes  személy a) csalddi  és utonevét, b) sziiletési csalddi  és utdnevét,
¢) allampolgarségat, d) sziiletési helyét, idejét, e) anyja sziiletési nevét, /) lakcimét, ennek
hidnyéban tartézkodasi helyét, g) azonosits okmdnydanak tipusat és szamat; lakcimet igazold
hat6sagi igazolvanya szamat, a bemutatott okiratok masolatat. (7.§).

b) A személyes adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Pmt. az irdnyads.

c) A személyes adatok tarolasdnak id6tartama az tizleti kapcsolat megsz(inésétdl, illetve az
ligyleti megbizds teljesitésétsl szamitott 8 év. (Pmt. 56.§(2))

XI.  Adatfeldolgozis, adattovabbitss

1. Az Adatkezel6 az altala kezelt adatokat 8szabélyként maga dolgozza fel.

2. Abban az esetben, ha Adatkezeld konyvelési, jogi feladatokkal, tarhely/szerverszolgéltatas,
rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgoz6i feladatnak mindsiild feladatokkal harmadik személyt
biz meg, akkor e partner, mint adatfeldolgozé adatai a Szabdlyzat 6. szdmi mellékletében
kertilnek meghat4rozésra.

3. Abban az esetben, ha Adatkezels adatfeldolgozdt vesz igénybe, gy a kdvetkezs szabalyokat kell
betartani és betartatni:

* Az adatfeldolgoz6 szaméra az adatkezelési miiveletekre vonatkozé utasitdsok jogszerliségéért
az Adatkezel§ felel.

* Az adatfeldolgozé tevékenységi korén beliil, valamint az Adatkezel 4ltal meghatarozott
keretek ko6zott felelds a személyes adatok feldolgozésaért, megvéltoztatdsaért, torléséért,
tovabbitdsaért és nyilvanossagra hozatal4ért. ’

® Az adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatasa sordn mas adatfeldolgozét nem vehet igénybe.

* Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomAasara jutott
szemelyes adatokat kizarélag az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovdbba a személyes adatokat az Adatkezeld rendelkezései
szerint kételes tarolni és meg8rizni.

e Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrél valé tudomdsszerzését kévetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az Adatkezeldnek.

* Adatok tovabbitdsara, valamint az Adatkezeld 4ltal kezelt adatbdzis mas adatkezel6vel torténs
Osszekapesoldsdra csak az érintett hozzéjarulésa, vagy jogszabily felhatalmazésa alapjan keriil
sor. -

* Adatkezel§ személyes adatot csak akkor tovabbit, ha annak jogalapja egyértelmd, célja, és az
adattovabbitds cimzettjének a személye meghatarozott.

* Az cdrintett hozzdjaruldséhoz kotStt adattovabbitds esetén az érintett a nyilatkozatat az
adattovéabbitassal érintett minden adat, az adattovébbitds cimzettje, célja, adatkezelés véarhatd
ideje ismeretében adja meg.

4. Adatok Adatkezel6n beliil trténd tovabbitisa kizdrolag ugy tSrténhet, ha a tovabbitani kivant
adat(ok)hoz a cimzett adatgazddnak is van hozzaférési jogosultsdga. Az adatgazda a tovabbitast
megel8zen koteles beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési jogosultsagaval kapcsolatos
informéciokat.
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5. Adattovabbitas az Adatkezel6t61 oltérd harmadik &l felé:

6. Adatkezeld az érintett 4ltal meghatdrozott adatait szerzédéses Partnerei szdmara akkor
tovabbithatja, ha az Adatkezel$ az adattovabbitds elétt a Partnert az érintett szdméra megnevezte,
a varhato adatkezelési id6t, valamint célt meghatdrozta és érintett az adattovabbitishoz
hozzéjérult. Adatkezeld a Partnereket tdjékoztat6 utjan is megnevezheti, ha azt elérhet8vé teszi az
crintettek szamdra. Adatkezel8 Partnerei/ adatfeldolgozéi a Szabalyzat mellékletében keriilnek

meghatdrozasra. Az el6z8 pontnak megfelelden, Adatkezels kizdrélag azokat az adatokat
tovabbithatja Partnerei szdmara, amelyekhez Erintett elézetesen hozzéajarult.

Adatkezeld minden tSle elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy érvényre juttassa az
adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a lehet§ legkevesebb adatot tovabbitsa Partnerei
iranyéaba. ’

Adatkezel8 a jogszabalyi felhatalmazéson alapulé adattovabbitasokon tul, az érintetti

felhatalmazas alapjan és korében tovabbithat adatot, ezért a més szamara torténd, tovabba a
felhatalmazason kiviil es6 mas adat tovabbitasa tilos.

XIL.  Adatbiztonsdg, a személyes adatok tirolasa, informdciébiztonsig

1. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd.

2. Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsigérdl. Ennek érdekében megteszi a sziikséges
technikai és szervezési intézkedéseket az informatikai eszkdzok utjan térolt adatallomanyok
tekintetében,

3. Adatkezel§ gondoskodik arr6l, hogy a vonatkoz6 jogszabélyokban el6irt adatbiztonsdgi
szabalyok érvényesiiljenek. '

4. Gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitja azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az iranyadd jogszabdlyok, adat- és
titokvédelmi szabalyok érvényre juttatiséhoz sziikségesek.

5. Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,

 megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, t6tlés vagy megsemmisités, valamint a

véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabb4 az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

6. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérsl az Adatkezels jelen szabdlyzattol tartalmilag és
formailag elkiiloniils szabalyzatok, utasitasok, eljérasi rendek utjan is gondoskodhat,

7. AdatkezelS a vonatkoz6 jogszabdlyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb, adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyzatokban és egyebekben meghatérozott, az adatbiztonsdg magas foku
“érveényesiilését biztosito rendben koteles eljarni.

8. Adatkezel§ az adatbiztonsdg feltételeinek érvényesitése érdekében gondoskodik az érintett
Munkatdrsak megfeleld felkészitésérsl, ha Munkatérsat foglalkoztat.

9. Adatkezel8 az adatok biztonsagat szolgdlé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazésakor
tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tibb lehetséges adatkezelési megoldas
koziil azt vélasztja, amely a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az
ardnytalan nehézséget jelentene.
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10.

I1.

12.

13.

14.

Az Adatkezel§ az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai korében gondoskodik
kiilénésen: :

* A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosits intézkedésekr6l, ezen beliil a szoftver és
hardver ‘eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem, halozati
védelem); : '

* Az adatdllomanyok helyreallitdsanak lehet8ségét biztositd intézkedésekrdl, ezen beliil a
rendszeres biztonsdgi mentésrdl és a mésolatok elklilonitett, biztonsigos kezelésérsl
(tlikrdzés, biztonsdgi mentés);

* Az adatallomanyok virusok elleni védelmérdl (virusvédelem);

* Az adatdllomanyok, illetve az azokat hordozd eszk0zok fizikai védelmérsl, ezen beliil a

tlizkar, vizkar, villdmcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrd], illetve az ilyen események
kdvetkeztében bekdvetkezs kérosoddsok helyreallithatésdgardl (archivalds, tlizvédelem).

Az Adatkezel§ a személyes adatok kezeléséhez a szolgéltatds nyujtdsa sordn alkalmazott

informatikai kérnyezetet oly médon biztositja, hogy:

* az érintett altal megadott személyes adatokat csak és kizarolag a jelen szabalyzatban
meghatérozott adatokkal és médon kapcsolja 6ssze.

* gondoskodik arrél, hogy a személyes adatokhoz az Adatkezeldnek csak olyan munkatérsai
férjenek hozza, akiknek ez kotelezettségiikbdl fakadé feladatuk ellatédsihoz elengedhetetleniil
szlikséges.

¢ az adatok valamennyi médositdsa a médosités id8pontjanak megjel6lésével keriil sor.

 ahibas adatok az érintett erre iranyul6 kérelme alapjan 24 6ran belil kijavitasra keriilnek.

e a miikddés szempontjabol kritikus rendszerekrl és adatokrdl rendszeres és automatikus
biztonsagi mésolat késziil, melyekbdl azok sziikség esetén visszaallithatdk

e a személyes adatokat is tartalmazé adathordozék jelszoval, a merevlemezek titkositassal
veédettek

* A miikédés szempontjdbél kritikus rendszerek és alkalmazasok rendszeresen frissitésre
keriilnek

o Halozati védelem: A rendelkezésre 4116 szamitdstechnikai eszkdzokkel, azok alkalmazésaval
meg kell akaddlyozni, hogy a halézathoz illetéktelen személyek hozzaférhessenek.

e Biztositdsi titoknak mindsiils adatokat is tartalmazo e-maileket, dokumentumokat csak
titkositva, jelszoval védett allomanyként lehet elektronikusan kiildeni

* A belsS és kiilsd halézatok kdzotti kapcsolat tlizfallal védett; és a halézathoz valé hozzaférés
azonositéval (felhaszndloi névvel és jelszéval vedett), a jelszavakat havonta meg kell

- viltoztatni. A jelszét tilos harmadik személlyel megosztani.

e az Adatkezel§ virusirtét és kémprogram-elharitot (anti-malware), vagy ezekkel egyenértékdi,

kértev6k elleni védelmet alkalmaz, :

Az Adatkezel$ az adatok kezelése - igy kiilondsen azok taroldsa, helyesbitése, torlése - az érintett
tajékoztatas kérése, illetve tiltakozasa sorén az elvrt védelmi szintet nyfjtja.

Adattovabbitdsra az érintett hozzajarulédsaval, érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az ennek
teljes mértékben megfelel§ informatikai rendszer biztositésa mellett kerill sor az adatkezelés
céljanak, jogalapjénak és elveinek betartasa mellett. Az crintett személyes adatait hozzajéruldsa
nélkiil az Adatkezeld nem tovéabbitja, harmadik személy részére nem teszi hozzaférhet8vs,
kivéve, ha ezt jogszabaly kotelezden irja eld.

Az ¢rintett egyéb, vele kézvetleniil, vagy kédzvetve kapcsolatba nem hozhat6, beazonosithatatlan
— a tovdbbiakban anonim — adatok személyes adatnak nem mindsiilnek.
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15. Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, ugy az
Adatkezel intézkedik a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Adatkezel6 kijeldl egy
munkavillalot, aki a megsemmisitésért felelds. A megsemmisitésért felelds munkavallald a
megsemmisitéssel érintett szervezeti egység bevonasival allitja 6ssze a megsemmisitends
iratcsomagot. A megsemmisitésen héromtagl megsemmisitési bizottsag koteles részt venni, A
megsemmisitésrdl a Szabalyzat 7. szima mellékletében 16vé jegyzékonyvet kell kitdlteni.

XIII. Adatvédelmi incidensek kezelése

1. Az Adatkezel6 nyilvéntartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodé tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. Az
esetleges adatvédelmi incidenst az Adatkezels késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72
oraval azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomésira jutott, bejelenti a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosdgnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valészinfisithetGen nem jar kockdzattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

2. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi. :

3. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos; adatok nem biztonsagos tovabbitésa, ligyfél- és vevs-
partnerlistak illetéktelen masoldsa, tovabbitdsa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

4. Adatvédelmi incidensek megel8zése, kezelése, a vonatkozo jogi cl6irdsok betartasa a Tarsasag
ugyvezetdjének feladata.

5. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell.

6. Amennyiben a tirsasig ellendrzésre jogosult munkavéllaléi a feladataik elldtdsa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Tarsasag vezetdjét.

7. A Téarsasag munkavallaldi kdtelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkéltatoi jogok
gyakorl6janak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

8. Adatvédelmi incidens bejelenthets a Tarsasag IV/1. pontban megadott e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalék, szerz8dé partnerek, érintettek jelenteni tudjak az
alapul szolgdl6 eseményeket, biztonsagi gyengeségeket. -

9. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezet6je — az informatikai és jogi szakérts
bevondsaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van szé. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

- az incidens bekovetkezésének idSpontjat és helyét,

- azincidens lefrasat, koriilményeit, hatésait,

- azincidens sordn kompromittalodott adatok korét, szdmossagat,

- a kompromittélédott adatokkal érintett személyek korét,

- azincidens elhdritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

- akar megel6zése, elharitasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.
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10. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be

11.

W

kell hatérolni és el kell kiiléniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését aldtdmasztd
bizonyitékok begyljtésér8l és megbrzésérsl. Ezt kovetden lchet megkezdeni a kdrok
helyreallitasat és a jogszeri miikodés visszadllitasat.

Adatvédelmi incidenseket a Szabalyzat 8. szimu melléklete szerinti nyilvantarté foglaltak
szerint kell nyilvantartani. A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozé
adatokat 5 évig meg kell 8rizni.

XIV. Biztositasi titok kezelése

A biztositdskézvetits az tigyfelek azon biztositasi titkait jogosult kezelni, amelyek a biztositasi
szerz8déssel, annak 1étrejottével, nyilvantartdsdval, a szolgéltatdssal Osszefliggnek, Az
adatkezelés célja csak a biztositdsi szerz8dés megkdtéséhez, modositasdhoz, a biztositds
fenntartdsdhoz, a biztositasi szerz8désbél szarmazéd kdvetelések megitéléséhez szlikséges, vagy
a torvény altal meghatarozott egyéb cél lehet.

N4

Az 1. pontban meghatarozott céltol eltérd célbol végzett adatkezelést a biztositaskdzvetité csak
az ligyf¢l el6zetes hozzajaruldsaval végezhet. A hozzajarulas megtagaddsa miatt az ligyfelet nem
orheti hatrany és annak megadésa esetén részére nem nytjthaté elény.

A biztositasi titok tekintetében, idébeli korlatozas nélkiil - ha torvény masként nem rendelkezik
- titoktartési kotelezettség terheli a biztositaskdzvetits tulajdonosait, vezetdit, alkalmazottait és
mindazokat, akik ahhoz a biztositaskdzvetitével kapcsolatos tevékenységiik sordn barmilyen
moddon hozzajutottak.

A biztositaskozvetitd, valamint annak tulajdonosa, a biztositdskézvetitsi vallalkozdsban
részesedést szerezni kivand személy, a vezet§ allasa személy, valamint a biztositaskézvetits
alkalmazottja, megbizottja vagy a biztositaskozvetitével munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4116 személy koteles a biztositaskdzvetits és a biztositaskdzvetits mitkddésével
kapcsolatban tudomaséra jutott {izleti titkot - id8beli korldtozas nélkiil - meg0orizni.

. Biztositasi titok csak akkor adhat6 ki harmadik személynek, ha

a) a biztositaskozvetits tigyfele vagy annak képvisel§je a kiszolgaltathaté biztositdsi titokkdrt
pontosan megjeldlve, erre vonatkozéan irdsban felmentést ad,

b) a torvény alapjan a titoktartasi kotelezettség nem all fenn.

¢) a biztositaskézvetitd dltal megbizott tantsitd szervezet és alvéllalkozo6ja ezt a tantsitasi eljaras
lefolytatasa keretében ismeri meg,

6. A biztositasi titok megtartdsanak kotelezettsége nem 4ll fenn

a) a feladatkérében eljard Feliigyelettel, ~

b) a nyomozas elrendelését kivetben a nyomozé hatésaggal és az ugyészséggel,

¢) bintetSiigyben, polgari peres vagy nemperes eljérasban, kozigazgatasi hatdrozatok birdsagi
feliilvizsgélata sordn eljaré birésdggal, a birdsag altal kirendelt szakértGvel, tovabba a
végrehajtasi ligyben eljar6 6néllé birdsagi végrehajtoval, a csOdeljarasban eljaro
vagyonfeligyel6vel, a felszdmolédsi eljdrdsban eljaré ideiglenes vagyonfeliigyelGvel,
rendkiviili vagyonfeliigyelével, felszamoléval, a természetes személyek adossdgrendezési
cljarasaban  eljar6  fOhitelezdvel, Csaladi  Cs6dvédelmi Szolgalattal,  csalddi
vagyonfeliigyeldvel, birésdggal

d) a hagyatéki Ugyben eljaré kzjegyzével, tovabba az 4ltala kirendelt szakértOvel,

e) a (2) bekezdésben foglalt esetekben az ad6hatésaggal,

f) a feladatkorében eljaré nemzetbiztonsdgi szolgélattal,

g) a feladatkdrében eljaré Gazdasagi Versenyhivatallal,

h) a feladatkorében eljar6 gydmhatdsaggal,
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i) az egészségligyr6l sz616 1997. &vi CLIV. tdrvény 108. § (2) bekezdésében foglalt esetben az
egeszségligyi allamigazgatési szervvel, '

j) torvényben meghatérozott feltételek megléte esetén a titkosszolgalati eszkdzsk alkalmazasara,
titkos informdaciogytjtésre felhatalmazott szervvel,

k) a csoport masik véllalkozdsaval, valamint egyiittbiztositds esetén a kockdzatvéllals
biztositaskdzvetitdkkel, ‘

1) torvényben szabdlyozott adattovdbbitisok sordn A4tadott adatok tekintetében a
kotvénynyilvantartast vezet§ kotvénynyilvantartdé szervvel, a kartdrténeti nyilvantartast
vezeto kéarnyilvantartd szervvel, tovabb4 'a jarmfinyilvintartdsban nem szerepld
gepjarmiivekkel kapesolatos koziti kdzlekedési igazgatasi feladatokkal Osszefliggd hatdsagi
Ugyekben a kézlekedési igazgatasi hatdsaggal, valamint a kézati kézlekedési nyilvantartasi
szervével,

m) az dlloméanyétruhazas keretében 4tadasra keriils biztositasi szerzédési allomany tekintetében
- az etre irdnyulé megallapodas rendelkezései szerint - az atvevé biztositaskozvetitGvel,

n) a karrendezéshez és a megtéritési igény érvényesitéséhez sziikséges adatok tekintetében és az
ezen adatok egymds kozti atadasaval kapcsolatban a Kartalanitdsi Szamlat és a Kartalanitdsi
Alapot kezel6 szervezettel, a Nemzeti Irodéval, a levelezével, az Informdaciods Kd&zponttal, a
Kartalanitasi Szervezettel, a karrendezési megbizottal és a karképviselGvel, tovabba - a kdziti
kozlekedési balesetével kapesolatos karrendezés karfelvételi jegyz8konyvébdl a balesetben
erintett mdsik jarm{i javitdsi adatai tekintetében az Onrendelkezési joga alapjan - a
karokozoval,

0) a kiszervezett tevékenység végzéséhez sziikséges adatok tekintetében a kiszervezett
tevékenységet végzével, tovabbd a konyvvizsgaldi feladatok ellatasahoz sziikséges adatok
tekintetében a konyvvizsgaloval, |

p) fidktelep esetében - ha a magyar jogszabalyok 4ltal tamasztott kévetelményeket kielégits
adatkezelés feltételei minden egyes adatra nézve teljesiilnek, valamint a harmadik orszagbeli
biztositaskdzvetitd székhelye szerinti 4llam rendelkezik a magyar jogszabalyok 4altal
tamasztott kovetelményeket kielégitd adatvédelmi jogszabéllyal - a harmadik orszagbeli
biztositaskézvetitével, biztositaskdzvetitovel,

q) a feladatkdrében eljaro alapvetd jogok biztosaval,

r) a feladatkorében eljéré Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadség Hatosaggal,

s) a bonus-malus rendszer, az abba valé besorolas, illetve a karesetek igazolasanak részletes
szabalyair6l sz616 miniszteri rendeletben meghatérozott kartorténeti adatra és bonus-malus
besoroldsra nézve a rendeletben szabalyozott esetekben a biztositaskozvetitGvel

t) a mez8gazdasigi biztositisi szerz8dés dijahoz nytjtott tAmogatést igénybe vevl biztositottak
esetcben az agrarkar-megallapitd szervvel, a mezgazdasagi igazgatdsi szervvel, az agrarkar-
enyhitési szervvel, valamint az agrarpolitikéért felelés miniszter 4ltal vezetett minisztérium
iranyitasa alatt 4116, gazdasagi elemzésekkel foglalkoz6 intézménnyel

u) a felszamold szervezeteket nyilvantarté hatésggal, }
szemben, ha az a)-j), n), s), t) és u) pontban megjeldlt szerv vagy személy irdsbeli
megkereséssel fordul hozzd, amely tartalmazza az {igyfél nevét vagy a biztositasi szerzddés
megjeldlését, a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és jogalapjat, azzal, hogy a p)-s)
pontban megjeldlt szerv vagy személy kizarolag a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és
jogalapjat koteles megjeldlni. A cél és a jogalap igazolasanak mindsiil az adat megismerésére
jogositd jogszabalyi rendelkezés megjeldlése is.

Ha a fenti e) pont alapjén a biztositasi titok megtartdsanak kotelezettsége abban az esetben nem
all fenn, ha adéligyben, az adohatésdg felhivasdra a biztositaskdzvetitét torvényben
meghatdrozott korben nyilatkozattételi kotelezettség, vagy ha biztositdsi szerzédésbél ereds
adokotelezettség ald esd kifizetésrdl torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettség
terheli.
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A biztositasi titok megtartasdnak kételezettsége nem 4ll fenn a Hpt.-ben meghatérozott pénziigyi
intézménnyel szemben a pénziigyi szolgaltatasbol eredd koveteléshez kapcsoldodd biztositdsi
szerz0dés vonatkozésdban, ha a pénzligyi intézmény irasbeli megkereséssel fordul a
biztositaskdzvetitéhdz, amely tartalmazza az {igyfél nevét vagy a biztositasi szerz6dés
megjelolését, a kért adatok fajtajat és az adatkérés céljat.

7. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét, ha a biztositaskozvetitd dltal az adohatdsag felé torténd
adatszolgaltatds a Magyarorszag Kormanya és az Amerikai Egyesiilt Allamok Korménya kozott
a nemzetkdzi adoligyi megfelelés elémozditasardl és a FATCA szabalyozas végrehajtisardl
sz616 Megiéllapodas kihirdetésérél, valamint az ezzel Gsszefliggd egyes torvények modositasarol
sz616 2014. évi XIX. torvény (a tovabbiakban: FATCA-t6rvény) alapjan az ado- és egyéb
kozterhekkel kapcsolatos nemzetkozi kozigazgatasi egylittmiikodés egyes szabélyairdl szol6
2013. évi XXXVII. térvény (a tovabbiakban: Aktv.) 43/B-43/C. §-dban foglalt kotelezettség
teljesitésében meriil ki.

8. Nem jelenti a biztositdsi titok sérelmét, ha a biztositaskozvetits altal az adohatdsag felé torténd
adatszolgaltatas az Aktv. 43/H. §-4ban foglalt kételezettség, valamint a FATCA-torvény alapjin
az Aktv. 43/B. és 43/C. §-aban foglalt kitelezettség teljesitésében meriil ki.

9. A biztositdskdzvetitd a nemzetbiztonsagi szolgalat, az ligyészség, tovdbbi az tligyész
jovahagyasaval 'a nyomozd hatdsdg irasbeli megkeresésére akkor is koteles haladéktalanul,
irasban tdjékoztatast adni, ha adat meril fel arra, hogy a biztositasi ligylet
a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt 1978. évi IV. térvényben foglaltak szerinti kabitoszerrel

visszaéléssel, Uj pszichoaktiv anyaggal visszaéléssel, terrorcselekménnyel, robbandanyaggal
vagy robbantoszerrel visszaéléssel, 16fegyverrel vagy 18szerrel visszaéléssel, pénzmoséssal,
bilinszdvetségben vagy blinszervezetben elkdvetett biincselekménnyel, .

b)a Btk. szerinti  kabitészer-kereskedelemmel, kabitészer  birtokldsdval, koros
szenvedélykeltéssel vagy kabitdszer készitésének elbsegitésével, 0j pszichoaktiv anyaggal
visszaéléssel, terrorcselekménnyel, terrorcselekmény feljelentésének elmulasztisaval,
terrorizmus finanszirozdsaval, robbandanyaggal vagy robbantdszerrel visszaéléssel,
l16fegyverrel vagy l6szerrel visszaéléssel, pénzmosassal, blinszévetségben vagy
blinszervezetben elkévetett blincselekménnyel

van Osszefliggésben.

10. A biztositasi titok megtartdsdnak kotelezettsége nem 4ll fenn abban az esetben, ha a
biztositaskozvetité az Eurdpai Unid és az ENSZ Biztonsdgi TanAcsa altal elrendelt pénziigyi és
vagyoni korlatoz6 intézkedések Vegrehajtasarol sz0l6 térvényben meghatarozott bejelentési
kotelezettségének tesz eleget.

11. Nem jelenti a biztositési titok és az lizleti titok sérelmét a feliigyeleti ellenrzési eljaras sordn a
csoportfelligyelet esetében a csoportvizsgalati jelentésnek a pénziigyi csoport iranyitd tagja

IO /a4

részére tOrténd atadasa.

12. A biztositasi titok megtartasinak kotelezettsége nem 4ll fenn abban az esetben, ha
a) a magyar bliniild6z6 szerv - nemzetkozi kotelezettségvallalas alapjan kiilfoldi bliniildoz6 szerv
irasbeli megkeresésének teljesitése céljabol - irdsban kér biztositdsi titoknak mindsiilé adatot,
b) a pénziigyi informécids egységként miikdd6 hatésdg a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésér6l és megakaddlyozasarol szolo torvényben meghatarozott
feladatkorében eljarva vagy kiilfoldi pénziigyi informécids egység irdsbeli megkeresésének
teljesitése céljabol irasban kér biztositasi titoknak mindsiild adatot.
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13. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét a biztositaskdzvetits altal a harmadik orszagbeli
biztositaskozvetit6héz, vagy harmadik orszagbeli adatfeldolgozo szervezethez t5rténd
adattovabbitds abban az esetben:

a) ha a biztositaskozvetits tigyfele (a tovébbiakban: adatalany) ahhoz irdsban hozzjarult, vagy

b) ha - az adatalany hozz4jarulasinak hidnydban - az adattovdbbitisnak torvényben
meghatdrozott adatkore, célja és jogalapja van, és a harmadik orszagban a személyes adatok
veédelmének megfelelé szintje az  informécids onrendelkezési  jogrél és az
informéciészabadsagrol sz616 2011, évi CXIL térveny (a tovébbiakban: Infotv.) 8. § )
bekezdésében meghatarozott barmely médon biztositott,

(2) A biztositdsi titoknak mindsiilé adatoknak mésik tagallamba t6rténd tovabbitisa esetén a
belfbldre torténd adattovabbitdsra vonatkozé rendelkezéseket kell alkalmazni.

14. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét

a) az olyan Osszesitett adatok szolgiltatésa, amelybdl az egyes tigyfelek személye vagy Uzleti
adata nem éllapithat6 meg,

b) fidktelep esetében a kiilfsldi székhelyl vallalkozds székhelye (f8irodéja) szerinti feliigyeleti
hat6sdg szdméra a feliigyeleti tevekenységhez sziikséges adattovabbitas, ha az megfelel a
kiilfldi és a magyar feliigyeleti hat6sag kozotti megallapodasban foglaltaknak,

c) a jogalkotds megalapozésa és a hatdsvizsgalatok elvégzése céljabdl a miniszter részére
szemelyes adatnak nem mindsiil adatok 4tad4sa,

d) a pénzigyi konglomerdtumok kiegészit§ feliigyeletérsl sz6l6 torvényben foglalt
rendelkezések teljesitése érdekében torténd adatdtadds.

A fentebb meghatarozott adatok 4taddsét a biztositaskzvetits a biztositasi titok védelmére

hivatkozva nem tagadhatja meg;

15. Az adattovabbitasi nyilvantartisban szerepld személyes adatokat az adattovabbitisto! szamitott
Ot €v elteltével, a 136. § ala esé adatok vagy az Infotv. szerint kiildnleges adatnak mindsiils
adatok tovébbitdsa esetén husz év elteltével t6r5lni kell.

A biztositaskdzvetits az érintett szem¢élyt nem tdjékoztathatja a Bit. 138. § (1) bekezdés b), 1) és
j) pontjai, illetve a 138. § (6) bekezdése alapjan végzett adattovabbitdsokrol,

A biztositdskézvetits a személyes adatokat a biztositasi, viszontbiztositasi, illetve a megbizasi
jogviszony fennéllasénak idején, valamint azon idStartam alatt kezelheti, ameddig a biztositasi,
viszontbiztositési, illetve a megbiz4si jogviszonnyal kapcsolatban igény érvényesithetd.

16. A biztositaskozvetit§ a 1étre nem jott biztositasi szerzédéssel kapcsolatos személyes adatokat
kezelhet, ameddig a szerz6dés létrejottének meghivsuldsival kapcsolatban igény érvényesithets.
A biztositaskdzvetits koteles t6rdlni minden olyan, ligyfeleivel, volt {igyfeleivel vagy létre nem
jott szerzédéssel kapcsolatos szemelyes adatot, amelynek kezelése esetében az adatkezelési cél
megszlint, vagy amelynek kezeléséhez az érintett hozzdjéruldsa nem 4ll rendelkezésre, illetve
amelynek kezeléséhez nincs torvényi jogalap.
E torvény alkalmazdséban az elhunyt személyhez kapcsolodé adatok kezelésére a személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 jo gszabdlyi rendelkezések az irdnyadok.
Az elhunyt személlyel kapcsolatba hozhaté adatok tekintetében az érintett jogait az elhunyt
0r6kose, illetve a biztositasi szerz6désben nevesitett jogosult is gyakorolhatja.

17. A titoktartési kételezettség nem 4ll fenn a feladatkdrében eljard
a) Felligyelettel,
b) nemzetbiztonsagi szolgalattal,
¢) Allami Szamveviszékkel,
d) Gazdasagi Versenyhivatallal, '
e) a kdzponti kdltségvetési pénzeszkozok felhasznalasanak szabalyszertiségét és célszerliségét
ellen8rzé Kormany 4ltal kijeldlt belss ellendrzési szervvel, .
f) vagyonellendrrel,
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g) Informacios Kozponttal, A

h) - a mez&gazdasagi biztositasi szerz6dés dijéhoz nyujtott timogatast igénybe vevs biztositottak
csetében - az agrrkar-megallapité szervvel, agrarkdr-enyhitési szervvel, mezégazdasigi
igazgatdsi szervvel, valamint az agrarpolitikdért felelds miniszter 4ltal vezetett minisztérium
iranyitésa alatt 4116, gazdasagi elemzésekkel foglalkozé intézménnyel

szemben.,

Nem jelenti az {izleti titok sérelmét a biztositaskdzvetits 4ltal az addhatosag felé torténd
adatszolgaltatds a FATCA-térvény alapjén az Akty. 43/B-43/C. §-aban foglalt kotelezettség
teljesitéséhez,

Nem jelenti az izleti titok sérelmét a Feliigyelet altal az Eurdpai Biztositds- és
Foglalkoztat6inyugdij-hatésag (a tovabbiakban: EIOPA) felé torténd adatszolgaltatds, az eur6pai
feliigyeleti hatésdg 1étrehozasardl, valamint a 716/2009/EK hatdrozat mddositasardl és a
2009/79/EK bizottsdgi hatdrozat hatalyon kiviil helyezésérsl sz6lé 2010. november 24-i
1094/2010/EU eur6pai parlamenti és tandcsi rendeletnek (a tovabbiakban: 1094/2010/EU
rendelet) megfelelGen.

18. Az el6irt titoktartasi kotelezettség nem 4ll fenn

a) a nyomozds elrendelését kovetden a nyomozod hat6saggal és ligyészséggel,

b) blintetdiigyben, polgari peres vagy nemperes eljarasban, kézigazgatasi hatdrozatok birdsagi
feliilvizsgélata soran eljard birdsaggal, a birésag Altal kirendelt szakért6vel, tovabba a
vegrehajtdsi tigyben eljard 6nallo birésagi vegrehajtoval, valamint az Onkormanyzati
addssagrendezési eljards keretében a birosaggal szemben.

Nem jelenti az {izleti titok sérelmét a Feliigyelet altal a biztoéitésl<6zvetit6kr61 egyedi
azonositasra alkalmas adatok szolgéltatdsa a jogalkotds megalapozdsa és hatdsvizsgalatok
elvégzése céljabdl a pénz-, téke- és biztositasi piac szabalyozasaért felel8s miniszter részére.

Nem jelenti az iizleti titok sérelmét a feladatkérében eljar6 Informécios Kozpont éltal végzett
adattovabbitas,

19. Aki Uzleti titok birtokaba jut, koteles azt idébeli korlatozas nélkiil megorizni.
A titoktartasi kotelezettség alapjan az tizleti titok korébe tartoz6 tény, tajékoztatds vagy adat az
e torvényben meghatarozott koron kiviil a biztositaskdzvetits az tigyfél felhatalmazasa nélkiil
- nem adhaté ki harmadik személynek és feladatkéron kiviil nem haszndlhato fel.
Aki iizleti titok birtokdba jut, nem hasznélhatja fel arra, hogy annak révén sajat maga vagy mas
személy részére kdzvetlen vagy kozvetett médon elényt szerezzen, tovébb4, hogy a
biztositaskozvetitdnek vagy tigyfeleinek hatranyt okozzon. ’

Biztositaskdzvetitd jogutod nélkiili megsziinése esetén a biztositaskszvetits altal kezelt {izleti
titkot tartalmazé irat a keletkezésétSl szamitott hatvan év mulva a levéltéri kutatdsok céljara
felhasznalhato. ‘ '

Nem lehet tizleti titokra vagy biztositasi titokra hivatkozéssal visszatartani az informéciét a
kozérdekti adatok nyilvanossdgara és a kozérdekbsl nyilvanos adatra vonatkozé - az Infotv.-ben
meghatérozott - adatszolgéltatasi kitelezettség esetén.

Az tzleti titokra és a biztositési titokra egyebekben a Ptk.-ban foglaltakat kell megfeleléen
alkalmazni.
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XV. Zaro rendelkezések

1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa
A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az Adatkezeld vezetdje jogosult.
2. Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érdekében

A Szabalyzat rendelkezéseit legkésébb az els6 munkaban t61tétt napon meg kell ismertetni az
Adatkezel6 valamennyi Munkatarsaval, mely tényt a Munkatars a Szabalyzat 9. szdmu
melléklete szerinti — teljes bizonyitd ereji maganokiratba foglalt — nyilatkozat alairasaval ismer
el, mely nyilatkozatot az Adatkezel3-Munkaltatdé a munkaszerzédésekkel egytitt koteles Grizni.

3. Az Adatkezeld adatvédelmének az oktatasa

Az Adatkezel6 vezetése koteles évente legalabb egy alkalommal dokumentaltan adatkezelési és
adatvédelmi oktatést tartani a Munkatarsaknak.

MELLEKLETEK:

. szamu melléklet: | Modositasok jegyzéke

. szamu melléklet: | Adatkérd lap

. szadmu melléklet | Igényfelmérd lap (Ugyfélsziikséglet-elemzd kérdsiv)

. szamu melléklet: | Megbizasi szerzodés

. szamu melléklet: | Adatkezelési tajékoztatd

. szamu melléklet | Adatfeldolgozok listaja

. szdmu melléklet: | JegyzOkonyv adatmegsemmisitésrol

. szdmu melléklet: | Adatvédelmi incidens nyilvantartd

. szamu melléklet: | Munkavallaloéi nyilatkozat adatvédelmi szabalyzat megismerésérél

OR[N || |—

Kelt: Budapest, 2018. majus ho 25. nap

by Q
7051
Kovacs-Brader Tiinde 70 049079
vezérigazgato 4
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